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EDITAL NORMATIVO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2023
A Prefeitura do Municipio de Princesa Isabel/PB, no
uso de suas atribuigdes legais, por meio do presente
edital, informa a todos que serd realizado um
Processo Seletivo de Gestores escolarespara Rede
Municipal de Educacdo do Municipio de Princesa
Isabel/PB, conforme Lei Municipal n°1.713 de 12 de
setembro de 2022.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo de Selegdo de Diretor Escolar e Diretor
Adjunto das Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Princesa Isabel/PB sera regido por este Edital, sob
a responsabilidade Técnica da Apice Consultoria,
conforme Contrato Estabelecido.

2. A selecdo sera realizada por meio de critérios
técnicos e devera seguir as etapas abaixo:

12 ETAPA: Prova
Discursiva Situacional

E CLASSIFICATORIA.

28 ETAPA: Analise de

CLASSIFICATORIA

3% ETAPA: Entrega do Plano de Gestdo -

ELIMINATORIA

42 ETAPA: Entrevista e Defesa do Plano de Gestéo -

ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA.

Objetiva  + Prova
- ELIMINATORIA

Titulos -

3. Os pré-requisitos constam no Quadro do item 1,
capitulo 11 deste edital.

4. Os Cronogramas com as datas previstas constam
no ANEXO | deste edital.

5. O Formulério para envio de recursos consta no
ANEXO 11 deste edital.

6. Formulario para entrega dos titulos consta no
ANEXO I11.

| CAPITULO Il - REQUISITOS MINIMOS

1. Poderdo candidatar-se aos cargos de Diretor
Escolar e Diretor Adjunto das Unidades de Ensino da
Rede Municipal de Princesa Isabel, os Profissionais
que comprovarem aoscritérios estipulados conforme
Lei Municipal n°1.713 de 12 de setembro de 2022:

I.  Ser preferencialmente professor ocupante de
cargo de provimento efetivo do Magistério
publico municipal ou nomeado para cargo de
diretor escolar, diretor adjunto conforme a
lei municipal N° 16, de 13de junho de 2022
que instituiu o (PCCR) — Plano Cargos
Carreira e Remuneracdo do magistério
publico municipal;

Il.  Possuir habilitagdo em Curso graduacdo em
pedagogia ou em nivel de pds-graduagdo, a
critério da instituicdo de ensino, garantida,
nesta formacgdo, a base comum nacional de
acordo com o art, 64 da LDB lei 9.394/96 ou
ter concluido Especializacdo {lato sensu) em
Gestéo Escolar ou cursar, no prazo maximo
de 01 (um) ano ap6s sua nomeacao, devendo
para  tanto  apresentar  documentos
comprobatérios de matricula de
Especializagdo {lato sensu) em Gestdo
Escolar;

Ill. Experiéncia minima de 03 (trés) anos
completos, no exercicio da docéncia
conforme determina o art. 67 da LDB lei
9.394/96;

IV. Ter disponibilidade de trabalho durante 08
(oito) horas didrias, deacordo com o horario
de funcionamento da Unidade de Ensino;

V. Ser pessoa iddnea, sem  antecedentes
criminais, comprovada por meio de Certiddo
Civel e Criminal (no ambito estadual e
federal);

VI. Nado ter
administrativa,

incorrido  em  penalidade
no exercicio da funcdo
publica, em sindicancia ou Processo
Administrativo  Disciplinar  (PAD), nos
Gltimos 02 (dois) anos;
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QUADRO DE VAGAS

TOTAL
CARGA
CARGOS |AC [PCD DE B VENCIMENTOS
HORARIA
VAGAS

De Acordo com o
PCCR do
Magistério lei
14 2 16* 40h municipal N° 16,
Escolar de 13 de

junho de 2022

De Acordo com o
PCCR do
Magistério lei
[ 1 6* 40h municipal N° 16,
Adjunto de 13 de

junho de 2022

Diretor

Diretor

* A Gestdo Municipal ird definir em qual escola os
candidatos aprovados irdo exercer a funcdo de Diretor
Escolar/Diretor Adjunto.

AC: AMPLA CONCORRENCIA

PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA

quadros da empresa Apice Consultoria, responséavel pela

organizacdo do presente Processo Seletivo.

6. Néo ser aposentado por invalidez e nem estar
com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75

(setenta e cinco) anos.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES NO
PROCESSO SELETIVO

CAPITULO 111 - OUTROS REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

1. Né&o ocupar nenhum outro cargo publico, nem
possuir vinculo contratual por excepcional interesse
publico, nem acumular cargos publicos conforme
disposto na constituicdo Federal, para tanto, responder

judicialmente por informacdes falsas ou omissas.

2. Nao sera admitida a inscrigio ao(s) cargo(s) de
Diretor Escolar e Diretor Adjunto, sendo eliminado, o
servidor que esteja respondendo processo administrativo

junto a gestdo Municipal.
3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4. Estar quite com as obrigacBes militares, para 0s
candidatos do sexo masculino;

5. 0Os candidatos ndo poderdo pertencer aos

1. As inscrigdes serdo realizadas
presencialmente na Secretaria de Educacdo do
Municipio de Princesa Isabel, localizada Av.
Presidente Jodo Pessoa, s/n, — Centro, Princesa
Isabel/PB, CEP: 58.755-000, de 01 a 03 de marco de
2023 das 08h30 as 12h e de 13h as 16h.

2. ATaxade inscricdo para o Processo Seletivo
sera de 2 kg de alimento ndo-perecivel.

2.1 Os candidatos deverdo entregar no
momento  da inscricdo a  documentagéo
comprobatoéria referente aos requisitos minimos
exigidos, conforme especificados no item 1 do
capitulo 11, deste Edital e a documentacéo dos Titulos
conforme capitulo VI.

2.2 A documentagdo entregue sera
analisada e as inscricOes deferidas estardo disponiveis
de acordo com as datas do Cronograma constantes no
Anexo | do presente Edital no site da Apice
Consultoria (www.apiceconsultoria.com)

2.3 Para interposicdo de recursos
quanto as inscri¢Oes indeferidas, devera ser respeitado
de acordo com as datas e 0s prazos previstos no
Cronograma constante no Anexo | do presente
Edital, ndo sendo aceitos os recursos enviados fora do
prazo estipulado em Edital. Os recursos devem ser
enviados para 0 E-mail:
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seletivoprincesaisabel@apiceconsultoria.com

24 Os candidatos inscritos no Processo
Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e
aceitacdo das normas através do Edital do Processo
Seletivo e automaticamente se declaram estar de
acordo com as condigdes e 0s documentos exigidos
pelo edital.

3. Condicdes especiais: E assegurado o direito
de inscri¢do as pessoas com deficiéncia, no presente
Processo Seletivo, de acordo com o inciso VIII do art.
37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 cujas
atribuicdes e segundo a Lei Complementar n° 104 de
22 de maio de 2012 art. 55 de Autoria do Poder
Executivo e sejam compativeis com a deficiéncia,
submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial,
o0 qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio do
cargo.

3.1 A pessoa com deficiéncia devera
especificar o teor da deficiéncia juntando documento
médico que comprove.

3.2 O candidato que se inscrever para
concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (PCD) DEVERA ENVIAR O
LAUDO EMITIDO DENTRO DOS ULTIMOS 12
(DOZE) MESES atestando deficiéncia, a espécie e 0
grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia
ao c6digo correspondente da CLASSIFICACAO
ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS
E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE
(CID), devidamente acompanhado de cdpia simples do
CPF.

3.3 Os candidatos deverdo encaminhar
a documentacdo exigida para o0 e-mail:

seletivoprincesaisabel@apiceconsultoria.com até o
dia 06 DE MARCO DE 2023.

34 O candidato que ndo realizar o

procedimento citado no item 3.2 no periodo
estabelecido terd inscri¢do indeferida para concorrer a
vaga mencionada anteriormente e passara a concorrer
as vagas da ampla concorréncia (AC).

4. Nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99 e
alteragBes posteriores sdo considerados pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes
categorias:

4.1 Deficiéncia Fisica completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob forma deparaplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

4.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000
Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

4.3 Deficiéncia visual: Cegueira na qual
a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho e com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; nos casos em que a
somatoria da medida do campo visual em ambos 0s
olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer
simultaneamente quaisquer das condicfes anteriores.

4.4 Deficiéncia mental: Funcionamento
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intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos 18 anos e limitacGes associadas

a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais

como:

comunicagdo,

cuidado pessoal,

habilidades

sociais, utilizacdo de recursos da comunidade, salde,

seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

45 Deficiéncia mdltipla: associacdo de

duas ou mais deficiéncias.

CAPITULO V - PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA
SITUACIONAL

1. 22

ETAPA: Prova objetiva e Discursiva

Situacional de conhecimentos especificos.

1.1 No

quadro a

seguir

constam  as

informacdes da prova com descricdes da A&rea
tematica,nimero de questdes e 0 peso correspondente e
o0 contetdo programaético:

CONTEUDO
PROGRAMATICO

® Lei n°
9.394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da

Educagdo Nacional
(LDBY);

® |ei n°
13.005/2014 - Plano
Nacional de Educagéo
(PNE);

® Base Nacional

Comum Curricular -
BNCC;

® O conceito de
Gestéo escolar

o A
entre gestdo escolar e

diferenca

administracéo escolar

® Asdimensdes da

AREA

TEMATICA

Conhecime
ntos

especificos

QUESTOE PONT
OBJETIVAS UACA
0

TOTAL

20 questdes| 100

Gestdo escolar

® A Atuacdo do
Gestor escolar: areas,
atribuicdes e principios
éticos.

® A rotina do
gestor escolar e a
organizacéo do
trabalho
administrativo-
pedagdgico

® Relacdes de
poder no cotidiano da
escola e suas
implicagbes para o
trabalho pedagégico

® A  construcdo
coletiva do PPP e o
papel do gestor escolar
® Plano de

trabalho da gestéo

® Gestdo de
Pessoas
® (Gestdo

Democréatica

1.2 A avaliagdo escrita objetiva tem pontuacéo
maxima de 100 (cem) pontos, 20 questdes e peso 100
assim teremos: 100/20 =5 (Valor de cada questao).

2. A prova discursiva situacional consistird em

producdo textual (tipo dissertativo- argumentativo)
sobre tema condizente com a GESTAO ESCOLAR a

ser determinado pela Banca Examinadora.

3. A prova

discursiva  situacional

(tipo

dissertativo-argumentativo) tem pontuagdo maxima de
100 (cem) pontos. O candidato que ndo realizar a

Prova discursiva situacional sera eliminado.

3.10Os critérios a serem avaliados na Prova

Discursiva Situacional:

A. ATENDIMENTO A
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PROPOSTA DE PRODUCAO TEXTUAL -
compreensdo  do tema com abordagem dos
conhecimentos e referenciais tedricos da é&rea
educacional; projeto detexto compativel com estrutura
e caracteristicas do tipo dissertativo-argumentativo,
isto é,introducdo (contextualizagdo temaética e tese),
desenvolvimento (argumentos em defesa doponto de
vista) e conclusdo (proposta de intervengdo para
problematica abordada no texto).

B. MODALIDADE ESCRITA
FORMAL DA LINGUA PORTUGUESA -
Dominio da modalidade escrita formal da Lingua
Portuguesa, no que diz respeito a ortografia,
acentuacdo, emprego de letras mailsculas e
minusculas, separacdo silabica, crase, regéncia verbal
e nominal, concordancia verbal e nominal, emprego
adequado de modos e tempos verbais, colocacéo
pronominal, pontuagdo, paralelismo, entre outros
elementos indispensaveis na  constru¢cdo da
materialidade linguistica condizente com o padrdo
formal da Lingua Portuguesa.

C. PROGRESSAO TEMATICA -
selecdo e organizacdo das informagdes em defesa de
um ponto de vista e conhecimento dos mecanismos de
textualizagdo necessarios para construgdo deum texto
COEso e coerente.

4. A Avaliagdo terd duragdo minima de 2h (duas
horas) e méxima de 4h (quatro horas).

5. A avalicdo escrita objetiva e Prova
Discursiva Situacional tera pontuacdo méxima de 200
(duzentos) pontos.

6. Os locais de Prova serdo
divulgados no site da Apice
Consultoria (www.apiceconusltoria.com) conforme

cronograma no ANEXO I.

7. As respostas das provas objetivas e a Prova
Discursiva Situacional deverdo ser transcritos, com
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, nos respectivos Cartdes-
Resposta e na Folha da prova discursiva, que deverdo
ser entregues ao aplicador da sala ao término das
provas. Os trés ultimos participantes presentes na sala
de provas s6 serdo liberados juntos, apds assinatura da
ata de sala.

8. A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal
de Princesa Isabel ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horérios das
avaliages e quaisquer outras atividades.

9. O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizagdo das avaliagbes com
antecedéncia de trinta minutos (30 min) do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréafica azul ou preta e de documento oficial de
identificacdo original com foto. Sendo considerado
documento valido para sua identificagdo a cédula de
identidade (RG), documentos oficiais, fornecidas por
conselhos de classe, validos em territorio nacional,
carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte
ou carteira nacional de habilitagdo validos na data de
realizacdo da avaliagdo.

9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo da avaliagdo,
documento oficial de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em
6rgdo policial, expedido hano maximo 30 (trinta) dias,
sendo ainda, neste caso, submetido a identificacéo
especial, através de coleta de assinatura, impressdo
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digital e se necessario foto para identificagao.

9.2Ndo serdo aceitos como documento de
identidade: certidfes de nascimento, titulo deeleitor,
CPF, carteira de estudante, documentos digitais ou
digitalizados nem documentos ilegiveis e/ou ndo-
identificaveis.

10.  Os candidatos, com problemas de salde ou
candidatas com necessidade de amamentar durante a
Avaliagéo, poderdo solicitar condigdo especial para a
realizacdo, devendo durante o periodo de inscrigao
solicitar atendimento especial através do e-mail:

seletivoprincesaisabel@apiceconsultoria.com

10.1 O candidato que néo o fizer até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a
condicdo de atendimento especial atendida;

10.2 O atendimento as condic¢Oes solicitadas
ficardo sujeito a anlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido;

10.3 A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realiza¢do da avaliacdo, além de
solicitar condicdo especial para tal fim, devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca, somente podendo ausentar-se do local ao
término da avaliacdo. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara a avaliagdio com
acompanhamento especial para este fim, tendo em
vista que a APICE CONSULTORIA nio
disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.

10.4 Ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentacdo ao tempo de duracdo da avaliagdo da
candidata.

11. SERA ELIMINADO DO PROCESSO
SELETIVO:

a) N&o comparecer para realizar a Prova objetiva

e Discursiva Situacional.

b) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido
para realizacdo da avaliagcdo objetiva.

C) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento
do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos do
inicio das avaliagOes.

d) For surpreendido em comunicag&o com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo

permitidos, calculadora ou similar.

€) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer
tipo de equipamento eletrbnico de comunicagdo
(Celular, palmtop, tablet, agenda eletrbnica, gravador,
reprodutor de video ou devoz ou qualquer outro
equipamento eletronico similar).

f) Fizer anotagBes informativas concernentes as
suas respostas em locais ndo autorizados, em
comprovante ou cartdo de inscri¢do de inscricdo ou em

qualquer outro meio ndo autorizado neste edital.

g) Fotografar, filmar ou, de alguma forma,
registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da avaliagdo, como também dos candidatos
participantes.

h) Langar meios ilicitos para a realizagdo da
avaliagdo.

I) Ndo devolver a folha de respostas
devidamente preenchida e assinada.

J) Estiver portando arma, mesmo que possua o
respectivo porte.

K) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos

trabalhos.

[) N&o assinar a lista de frequéncia.
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| CAPITULOVI-PROVADE TITULOS |

1. 3 ETAPA: PROVA DE TITULOS.
2. Aanélise de titulos consistird na apreciagdo de
documentos comprobatérios referente a formacéo e

experiéncia do candidato.

3. O candidato deverd entregar a documentacéo de
titulos no dia da realizagdo da inscrigcdo junto com o
formulario de titulos (ANEXO 1II), em envelope

lacrado e identificado.

4. Nao haverd necessidade de autenticar a
documentagdo comprobat6ria. Em caso de aprovagdo,

o candidato devera apresentar a documentagéo original.

5. Serdo aceitos e computados os certificados ou
declaracdo de aprovacdo de pés-graduacdo de
instituicOes de ensino superior devidamente autorizadas

ou reconhecidas pelo MEC.

6. N&o serdo computadas declaragdes de Pos-

graduagdo em andamento.

7. A Comprovacdo da atividade profissional far-
se-4 através de certiddo ou declaragdo emitida pela
Secretaria Municipal, Gestdo Estadual ou Federal
comprovando o efetivo exercicio do interessado,
especificando o periodo ou quando tratar de experiéncia
em instituicdo particular através de declaragdo
devidamente acompanhada da Carteira Profissional,
especificando o vinculo empregaticio em area objeto ao
cargo pretendido ou contrato de prestacdo de servigo

com as mesmas especificagdes.

8. Estagio e monitoria ndo sdo contabilizados

como efetivo exercicio.

9. O candidato serd avaliado de acordo com a

pontuacéo e tabela abaixo:

ITEM \ CRITERIOS \ PONTUACAO
1. Doutorado (em area objeto |16 pontos (Maximo
ao cargo que concorrerd) (de um certificado)
2. Doutorado (em area 8 pontos (Maximo de um
correlata ao cargo que certificado)
concorrerd)
3 Mestrado (em area objeto ao| 12 pontos (Maximo
cargo que concorrera) de um certificado)
4, Mestrado (em area correlata| 6 pontos (Maximo de um
ao cargo gue concorrera) certificado)
5. Especializagdo (em area 8 pontos (Maximo de um
objeto ao cargo que certificado)
concorrera)
6 Especializagdo (em area 04 pontosMéaximo de
: correlata ao cargo que L
concorrerd) um certificado)
. . 10  pontos por
7. Ef_et_lvo exercicio em ano de
atividade em é&rea objgto efetivoexercicio,
ao cargo queconcorrera. | considerando até 2 anos.
Maximo de 20 pontos.
05  pontos por
8. Efetivo exercicio em ano de
atividade de coordenagéo efetivoexercicio,
escolar. considerando até 2 anos.
Méaximo de 10 pontos.
04 pontos por
9. Efetivo exercicio em ano de
atividade de Superviséo efetivoexercicio,
escolar. considerando até 2 anos.

Méximo de 08 pontos.

04  pontos por
10. Efetivo exercicio em ano de
atividade em Sala de aula. efetivoexercicio,
considerando até 2 anos.

Maximo de 08 pontos.

TOTAL 100 PONTOS

*S0 serdo aceitos e computados os certificados ou
declaracdo de aprovacdo de pds-graduagdo de
instituicbes de ensino superior  devidamente
autorizadas ou reconhecidas pelo MEC.

CAPITULO VII - PLANO DE GESTAO
ESCOLAR

Pégina 7 de 13

Rua Francisco Sales Maia, n° 23, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
E-mail: prefeitura@princesa.pb.gov.br - pm.pisabel@hotmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com

Fanpage - https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa



mailto:prefeitura@princesa.pb.gov.br
mailto:pm.pisabel@hotmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/

PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO XLIX

Criado pela Lei n° 229/74

EDICAO EXTRA

Em 16 de fevereiro de 2023.

Atos do Executivo

1. 42 ETAPA: A AVALIACAO DO PLANO
DE GESTAO ESCOLAR ¢ de caréter eliminatorio e
classificatorio e deverd ser entregue e apresentado em
tempo maximo de 20 minutos.

2. O Edital de convocacéo para entrega do Plano
de Gestdo escolar consta no cronograma do ANEXO
.

3. Ocandidato terd tempo méaximo de 20min para
a apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar.

4. O Plano de Gestdo Escolar terd pontuacédo
méaxima de 100 (cem) pontos, sendo 50 pontos de
apresentagao oral do Plano de Gestéo e 50 pontos para
o documento fisico que devera serelaborado e entregue
em conformidade com os Itens abaixo.

5. DIRETRIZES PARA O PLANO DE
GESTAO ESCOLAR: O Plano de Gestfo Escolar
serdavaliado de acordo com os itens da tabela abaixo,
considerando-se um PLANO DE GESTAQO
HIPOTETICOQ, atendendo aos requisitos dos topicos
e das avaliagdes constantes na tabela. O candidato sera
avaliado quanto ao dominio do raciocinio légico,
capacidade de sintese, linguagem utilizada,
fundamentacdo tedrica e técnica profissional
demonstrada.

AVALIACA DOCU

TOPICOS AVALIAGCAO o MENTO
ORAL FisICO

Apresentagdo clara e
Introdugdo objetiva do Plano de 5,0 5,0
Gestdo Escolar.

pretende alcancar para

garantir resultados
satisfatorios da
aprendizagem de modo
geral.
Quais 0os meios para se
Estratégias alcangar os objetivos 6,5 6,5

estabelecidos

Resultados a serem
Metas alcangados a curto, médio 5,0 5,0
e longo prazo.

AgdBes a serem
desenvolvidas para o

Relevancia do Plano de
Gestdo Escolar com vistas a
Justificativa melhoria do processo de 6,0 6,0
ensino e aprendizagem de
modo geral.

Identificar principais

. P resultados educacionais,

Diagnostico . 5,0 5,0
pontos positivos,

dificuldades e desafios.

Objetivos Explicitar o que se 6,5 6,5

alcancedas metas 5,0 5,0
Acgbes estabelecidas de modo
geral.
Pr;izo para a execugdo das 50 50
acOes.
Consideragdes
correspondentes aos
Consideragse | DIC0TTE  atdgins, 60
s Finais prop o N £1as, 6,0 ’
aos objetivos e as metas
estabelecidas no Plano de
Gestdo Escolar.
TOTAL 50 50
6. Na capa do Plano de Gestdo deve informar:

a) Nome do candidato e cargo;

b)  Plano de Gestéo Escolar - digitar em fonte
arial ou times new Roman, em tamanho 12.

7. Serd eliminado deste processo seletivo, o
candidato que ndo apresentar e entregar o Planode
Gestdo Escolar na forma estabelecida no subitem
anterior.

8. O Edital de convocagdo para a ENTREGA
do Plano de Gestdo serd divulgado conforme
cronograma do ANEXO I.

9. O Edital de convocagdo para a
APRESENTACAO do Plano de Gestdo sera
divulgadoconforme cronograma do ANEXO 1.

10. 42 ETAPA: ENTREVISTA é de carater
eliminatério e classificatério e tera pontuagdomaxima
de 100 (cem) pontos.
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS DA
ENTREVISTA:

TOPICOS PONTU

ACAO
Demonstragdo do conhecimento e da 50
experiéncia que possui sobre Préticas de
Gestao escolar e Educagdo.

Relacdo da trajetdria académica e profissional 30

com a Gestdo Escolar.

Ferramentas Tecnoldgicas 20

TOTAL DE PONTOS 100
11. Serd eliminado deste processo

seletivo, o candidato que ndo comparecer para
realizar aentrevista.

CAPITULO X - PONTUACAO, CLASSIFICACAO

E APROVACAO
1. A nota maxima do candidato serd de 500
pontos.
2. Do desempate: na hipétese de igualdade de

nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

seletivoprincesaisabel@apiceconsultoria.com

3. O recurso interposto fora do respectivo prazo
especificado no cronograma (Anexo I) ndo sera aceito,
sendo considerada, para tanto a data de envio.

3.1 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso do questionado.

3.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos por
outro meio que ndo seja especificado neste Edital.

3.3 Compete a Comissdo Especial de
Coordenagdo, Supervisdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo, julgar, em instdncia Unica
administrativa, no prazo de recebimento, 0s recursos
interpostos de acordo com o Edital.

3.4 Recursos inconsistentes e/ou intempestivos
serdo indeferidos.

3.5 As respostas aos recursos interpostos pelos
candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao
candidato.

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

CAPITULO XII-DAHOMOLOGAGAO |

I.  Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n.° 10.741 del1° de
outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

Il.  Maior tempo de Exercicio na funcdo de Direcdo de
Unidade Escolar.

I1l. Maior nota na avaliagéo objetiva.

IV. Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo,
mediante relatério sucinto, a PrefeituraMunicipal
que homologara e fara publicar no Boletim Oficial

do Municipio.

CAPITULO XIl1- DOCUMENTOS EXIGIDOS
PARA CONTRATACAQ

CAPITULO XI- DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposi¢do de recurso pelo
candidato que se achar prejudicado em cada etapa da
selecdo, desde que devidamente fundamentado e de
acordo com as datas estabelecidas em cronograma no
anexo | deste edital. Para interpor o respectivo recurso
o candidato devera utilizar formulario conforme
modelo constante no anexo I1.

2. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail:

1 O candidato deve apresentar no ato da
convocagéo, 0s seguintes documentos:

l. Copia do Diploma de Graduag&o;
Il Copia do Diploma de Pés-Graduagéo;
Ill.  Copia da Cédula de Identidade;

IV. Copia da Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social (das paginas de identificagdo);

V. Copia do Titulo Eleitoral, com
comprovante de quitacdo perante a Justi¢a Eleitoral;

VI.  Copia do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);
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VIl. Cobpia do Cartdo de Inscricdo do
PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

VIIl. Cobpia do Certificado de alistamento
militar ou de reservista (se do sexo masculino);

IX.  Copias das Certiddes de nascimento de
filhos menores de 21 anos, caso existam;

X. Cépia da Certiddo de nascimento ou de
casamento, conforme o caso;

XI.  Declaragdo de bens e outros cargos
publicos (obter na Prefeitura);

XIl.  Uma foto recente, tamanho 3x4;

XIIl.  Laudo de Médico do Trabalho, atestando
que o candidato esta APTO ao exercicio do cargo.

CAPITULO XIV- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. N&o havendo aprovados no processo Seletivo
para formacédo do banco de gestores escolares o gestor
nomeara em carater temporario diretores escolares
conforme lei Municipal n°16 de 13 de junho de 2022
que instituiu o PCCR, até a conclusdo de um novo
processo seletivo visando cumprir 0 que determina o
art. 14, 1° inciso |, da Lei n°14.133 de 25 de dezembro
de 2020.

2. O servidor podera ser exonerado da funcéo de
Diretor Escolar, pelo Chefe do Executivo, quando
demonstrar:

I. Insuficiéncia de desempenho, constatada por
meio da avaliagdo anual realizada pela Secretaria
Municipal de Educacgdo, Cultura, Esportes, Lazer e
Turismo ecomunidade escolar, a ser regulamentada;

Il. Infracdo aos principios da Administracdo
Publica ou quaisquer obrigagdes legais decorrentes do
exercicio de sua funcdo publica;

I11. Descumprimento do termo de compromisso
por ele assinado;

IV. Por ato discriciondrio do Chefe do Poder

Executivo.

3. A comisséao organizadora, podera em qualquer
fase do certame alterar datas apresentadas no
cronograma previsto.

4. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades
de documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do certame, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidatodo Processo
Seletivo.

5. A inscricdo importa no conhecimento e
aceitacdo das normas do presente edital.

6. O Processo seletivo terd validade pelo prazo de
01 (Um) ano, a contar da data da publicacédo de sua
homologagdo no Boletim Oficial do Municipio,
podendo ser prorrogada a critério da Administragao
Pablica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo
37, incisos Ill e IV, da CF.

7. O mandado dos Gestores Escolares sera de 02
(dois) anos.

8. N&o poderd ser fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado
publicado.

9. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
aditivos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo no Boletim do Municipio e no Diério Oficial
do Estado e quadros de avisos na sede da Prefeitura.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Processo Seletivo, juntamente com a empresa Apice
Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL

16 DE FEVEREIRO DE 2023.
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PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PRINCESA ISABEL/PB

CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo das Inscricdes Presenciais e entrega da documentacdo comprobatéria dos requisitos 01 a 03 de marco de
minimos 2023.
Divulgacao das inscricdes deferidas apés analise da documentagéo comprobatéria. 07 de marco de 2023.
. _— e S . 07 e 08 de margo de
Prazo para interposi¢do de recursos quanto as inscri¢oes indeferidas. 2023
Divulgacao das inscricdes deferidas apds prazo de recursos. 10 de margo de 2023.
PROVA OBJETIVA
Divulgacao do cartdo de inscricao - Local da prova escrita objetiva 15 de margo de 2023.
Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva 19 de margo de 2023.
Divulgacao do Gabarito preliminar referente a Prova Escrita Objetiva 20 de marco de 2023.
Interposicao de eventuais recursos quanto a divulgagdo do Gabarito Preliminar 20e21 ggzr;‘largo de
Respostas ao julgamento dos recursos quanto a divulgagéo do Gabarito Preliminar 23 de marco de 2023
Gabarito oficial 23 de marco de 2023
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva 23 de marco de 2023
Interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva 23e24 ggzn;ar(;o de
Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova Escrita Objetiva 27 de marco de 2023
Resultado oficial da prova escrita objetiva 27 de marco de 2023

ENTREGA DO PLANO DE GESTAO
ESCOLAR

Edital de convocacéo para entrega do Plano de Gestéo escolar. 27 de marco de 2023.

PROVA DE TITULOS

Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de titulos 28 de marco de 2023
Interposicéo de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de titulos 28e29 ggzr;argo de
Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de titulos 31 de marco de 2023.
Resultado oficial da Prova de titulos 31 de marco de 2023.
ESCOLAR E ENTREVISTA
Edital de convocacdo para apresentagédo do plano de gestdo escolar e entrevista. 03 de abril de 2023.
Divulgagdo do resultado oficial referente ao plano de gestdo escolar e entrevista 12 de abril de 2023.
Resultado final de todas as fases. 12 de abril de 2023.
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ANEXO 11

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA
ISABEL

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

CARGO:

Fundamentagéo e argumentacdo logica:

DATA: / /
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TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS:

ITEM CRITERIOS TITULOS ENVIADOS PARA USO DA BANCA
Doutorado (em area objeto ao cargo que SIM ()
1. concorrerd) NAO ( )
Doutorado (em érea correlata ao cargo que SIM ()
2. concorrera) NAO ()
Mestrado (em area objeto ao cargo que SIM ()
3. concorrera) NAO ()
Mestrado (em érea correlata ao cargo que SIM ()
4. concorrera) NAO ()
Especializacdo (em area objeto ao cargo que SIM ()
5. concorrera) NAO ( )
Especializacdo (em &rea correlata ao cargo que SIM ()
6. concorrera) NAO ( )
Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao SIM ()
7. cargo que concorrera. NAO ()
Efetivo exercicio em atividade de coordenagio SIM ()
8. escolar. NAO ( )
Efetivo exercicio em atividade de Superviséo SIM ()
9. escolar. NAO ()
Efetivo exercicio em atividade em Sala de aula. SIM ()
10. NAO ( )

Candidato(a):

Cargo:
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