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LEI MUNICIPAL N° 1.852, DE 23 DE JANEIRO
DE 2025.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO
SALARIO MINIMO MUNICIPAL, PARA
0 EXERCICIO DE 2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais
previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido extraordinaria realizada no dia 15 de janeiro de
2025, a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica definido que o piso do salario
minimo dos servidores publicos civis da Prefeitura de
Princesa Isabel, aposentados e pensionistas do Instituto
de Previdéncia Municipal — IPM, ndo sera menor que
RS 1.520,00 (um mil, quinhentos e vinte reais).

Paragrafo unico. Em virtude do disposto no
caput, o valor diario do piso salarial dos servidores
publicos civis, correspondera a R$ 50,66 (cinquenta
reais e sessenta ¢ seis centavos).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

Princesa Isabel - PB, 23 de janeiro de 2025.

EDNALDO DE MELO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.853, DE 23 DE JANEIRO

DE 2025.
ESTABELECE O REAJUSTE NO
VENCIMENTO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS
AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS, ATIVOS E INATIVOS DO
MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais
previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em

reunido extraordinaria realizada no dia 15 de janeiro de

2025, a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica estabelecido que o vencimento
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias, ativos e inativos, ndo sera
inferior a 2 (dois) salarios minimos vigentes no
Municipio de Princesa Isabel, em conformidade com
Emenda Constitucional n° 120/2022, de 05 de maio de
2022.

Paréagrafo unico. Fica estabelecido que o valor
dos vencimentos dos Agentes Comunitarios de Satide e
dos Agentes de Combate as Endemias, ativos e inativos,
ndo sera inferior a R$ 3.040,00 (trés mil e quarenta
reais).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de
2025 e revogando as disposi¢des em contrario.

Princesa Isabel — PB, em 23 de janeiro de 2025.

EDNALDO DE MELO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.854, DE 23 DE JANEIRO
DE 2025.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO
ANEXO I, DA LEI MUNICIPAL N°
1377117, QUE INSTITUI 0
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTES -
DEMUTRAN, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢oes legais
previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido extraordinaria realizada no dia 15 de janeiro de
2025, a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:
Art. 1° Reajusta o valor do vencimento do
Anexo I, da Lei Municipal n° 1.377, de 04 de dezembro
de 2017.
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de

2025 e revogando as disposi¢des em contrario.

Princesa Isabel — PB, em 23 de janeiro de 2025.

EDNALDO DE MELO
Prefeito

ANEXO1

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITO E

TRANSPORTES
Categoria Funcional Simbolo ‘\I/alo‘r do
encimento
Diretor Geral CC-3 6.000,00
Assessor Juridico CC-4 3.000,00

Diretor de Departamento de

Engenharia deTrafego CC-5 4.000,00

Diretor de Departamento de
Fiscalizagdo e Operagdo de CC-5 4.000,00
Tréansito

Diretor de Departamento de

Educacido de Transito cC-5 4.000,00

Diretor de Departamento de
Coleta, Controle e Analise CC-5 4.000,00
Estatistica de Transito

Chefe de Divisdo Administrativa e

Finangas - DAF CC-6 2.000,00

Chefe de Divisdo de Planejamento
e Coordenagdo CC-6 2.000,00
- DPC

Chefe de Divisdo Operacional de

Transito — DOT CC-6 2.000,00

Princesa Isabel — PB, em 23 de janeiro de 2025.

EDNALDO DE MELO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.855, DE 23 DE JANEIRO

DE 2025.
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO
ANEXO UNICO DA LEI MUNICIPAL N°
1.409, DE 21 DE JUNHO DE 2018, QUE
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO -
IPM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigcdes legais

previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em

reunido extraordinaria realizada no dia 15 de janeiro de
2025, a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Reajusta o valor do vencimento do
Anexo Unico, da Lei Municipal n° 1.409, de 21 de junho
de 2018.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de

2025 e revogando as disposi¢des em contrario.

Princesa Isabel — PB, em 23 de janeiro de 2025.

EDNALDO DE MELO
Prefeito

ANEXO UNICO

SIMBOLOS, CARGOS E REMUNERACOES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO - IPM

CARGOS QUANT. | REMUNERACAO
Superintendente do IPM 01 R$ 6.000,00
Procurador Juridico do IPM 01 R$ 5.000,00
Diretor Administrativo 01 R$ 4.000,00
Diretor Financeiro 01 R$ 4.000,00
Diretor de Cadastro de 01 R$ 4.000,00
Beneficio

Gestor de Recursos 01 R$ 3.000,00
Assessores 04 R$ 1.520,00
TOTAL 10

Princesa Isabel — PB, em 23 de janeiro de 2025.

EDNALDO DE MELO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.856, DE 23 DE JANEIRO
DE 2025.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO
DE PRINCESA ISABEL, DO QUADRO
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DEFINIDOS NA LEI N°
1.329 DE 06 DE JANEIRO DE 2017 E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,

Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais
Péagina 2 de 15

Rua Francisco Sales Maia, n° 23, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
E-mails: prefeitura@princesa.pb.gov.br — pmpipb@gmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com

Fanpage - https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa



mailto:prefeitura@princesa.pb.gov.br
mailto:pmpipb@gmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/

PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n® 229/74

ANO LI
EDICAO EXTRA

Em 23 de janeiro de 2025.

Atos do Executivo

previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido extraordindria realizada no dia 15 de janeiro de
2025, a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Altera a alinea a) e b), do inciso III, do
art. 9° da Lei n° 1.329, de 06 de janeiro de 2017,
passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 9°(,,,)
- (...)

a) “Secretaria Municipal de Educagio,
Esportes e Lazer.

b) Secretaria Municipal de

Infraestrutura.”

Art. 2° Cria a Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Eventos; a Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente e a Secretaria Municipal
da Mulher ¢ Promogdo a Cidadania LGBTQIA+,
acrescentando as alineas ¢), f) e g) ao inciso III do art.

9° da Lei n°® 1.329, de 06 de janeiro de 2017:

Art. 9°(,,,)

- (..

a) “Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Eventos.

c) Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente.

d) Secretaria Municipal da
Mulher e Secretaria da Mulher e
Promogao a Cidadania
LGBTQIA+.”

Art. 3° Altera a nomenclatura da Subsegdo I e
I, da Secdo 11, do Capitulo III, Lei n°® 1.329, de 06 de
janeiro de 2017, passando a vigorar da seguinte forma:

Subsecdo I

“Da  Secretaria de Educagéo,
Esportes e Lazer

(-.n)

Subsegao 11

Da Secretaria de Infraestrutura”

Art. 4° Altera a redagdo do art. 14 € do art. 15
da Lei n° 1.329, de 06 de janeiro de 2017, passando a
vigorar da seguinte forma:

Art. 14. “A Secretaria de Educacio,
Esportes e Lazer, compete;

(-r)

Art. 15. A Secretaria de
Infraestrutura, compete”.

Art. 5° Revoga os incisos VIIL, IX, X, XI, XII,
XVIII, XV, XVI e o inciso X, do Paragrafo unico, do
art. 14, da Lei n® 1.329, de 06 de janeiro de 2017.

Art. 6° Revoga os incisos VI, X, XV, XVI,
XVIL, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV,
XXV, XXVI, XXVII, XXVIIL, XXIX, XXX ¢ o inciso
VIII do Paragrafo unico, do art. 15, da Lei n® 1.329, de
06 de janeiro de 2017.

Art. 7° A Lei n° 1.329, de 06 de janeiro de
2017, passa a vigorar acrescido do art. 14-A, com a
seguinte redacao:

“Subsecao I
Da Secretaria da Cultura,
Turismo e Eventos

Art. 14-A. A Secretaria de Cultura,
Turismo e Eventos Compete:

I - executar a politica de cultura,
turismo e eventos do Municipio, em
consondncia com as diretrizes
enumeradas pelos 6rgdos e entidades
pertinentes, sendo o  6rgdo
responsavel  pelas  atividades,
projetos e programas destinados a
esses setores;

I — manter o intercdmbio e
integragdo com outros Orgdos e
entidades nas 4reas de -culturas
locais, regionais, nacionais e
internacionais, ministrando
orientagdo e assisténcia junto ao
artistas e fazedores de cultura;

IIT - executar a politica de cultura do
Municipio;
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IV - coordenar as atividades de
planejamento e organizacdo de
programas de formagdo cultural e
artistica;

V - administrar a Biblioteca
Municipal;
VI - planejar e coordenar a

implantacdo, a  expansdo e
a administracdo de unidades de
prestacdo de servigos culturais, tais
como: bibliotecas, museus, centros
culturais, teatro, escolas de artes e
assemelhados;

VII - a promogdo e coordenagdo de
feiras de arte ou de artesanato
popular;

VIII — a promogdo, coordenagdo e
execucdo de programas, projetos
e atividades relativas as promog¢des
culturais do Municipio;

IX - organizar, promover e gerenciar
a realizagdo de eventos;

X - incentivar, promover, gerenciar
atividades turisticas ¢ historicas;

XI - promover a atividade turistica
em todo 0 Municipio;

XII - desenvolver programas de
incentivo e preservagdo dos bens
histoéricos do municipio em parceria
com o Setor de Preservacdo do
Patriménio Histérico, Cultural e
Paisagistico;

XIIT - desenvolver em parceria com
a Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente para a realizagdo de
projetos de preservagdo de area
ambiental,

XIV - fazer levantamento dos pontos
turisticos do Municipio e proceder a
confec¢do de material e divulgagao;
XV - Dbuscar parcerias com
municipios  vizinhos para o0
desenvolvimento do intercambio
turistico;

XVI - desenvolver todas as
atividades que estejam de forma
direta ou indireta ligadas ao turismo;
XVII - articular-se e manter
intercambio, com institui¢cdes
governamentais e privadas visando a
realizacdo de convénios e contratos
para financiamento, incentivo,
cooperagdo técnica e apoio as

seguinte redacao:

atividades econdmicas comerciais e
turisticas do Municipio;

XVIII - promover a conscientizagdo
e sensibilizagdo da sociedade para a
importdncia do turismo como
instrumento de crescimento
econdmico, geracdo de emprego,
melhoria da qualidade de vida da
populagdo e preservagdo de seu
patriménio natural e cultural;

XIX - outras atribuigdes
determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Pardgrafo uUnico. A  estrutura
organizacional basica da Secretaria
de Cultura, Turismo e Eventos
compreende as seguintes unidades
administrativas:

I - Gabinete do Secretario.

1. Secretaria Executiva de
apoio e fomento a cultura local.

a) assessor de gabinete;

b) assessor técnico.

1.1. Departamento
de Preservagdio de Patriménio
Historico, Cultural e Paisagistico.

a) Se¢do de Biblioteca e
Video.

1.2. Departamento
de Escola de Musica.

1.3. Departamento

de Turismo e Eventos.

a) Secdo de fomento a cultura
e turismo;

b) Secdo de planejamento e
organizagdo de Eventos;

2. Coordenagao de Eventos.
3. Coordenagao de beneficios

destinados a artistas”.

Art. 8° A Lei n° 1.329, de 06 de janeiro de

2017, passa a vigorar acrescido do art. 15-A, com a

“Subsecao 11
Da Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente

Art. 15-A. A Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente,
compete:
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I - a responsabilidade pela protegao
e melhoria da qualidade ambiental,
no ambito do Sistema Nacional do
Meio Ambiente, nos termos da Lei
Federal n° 6.938, de 31 de agosto de
1981 e do Sistema Estadual de Meio
Ambiente, de conformidade com a
Lei Estadual n° 5.887, de 11 de maio
de 1995;

Il - a urbanizagdo de logradouros
publicos, paisagismo e arborizagao;
IIT - a execugdo de programas e
acdes de protegdo ao meio ambiente,
fiscalizando atividades poluentes e
outros eventos de degradagdo

ambiental, coordenando e
executando todas as atividades
pertinentes;

IV - elaborar e programar a Politica
Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel,
oferecendo subsidios e medidas que
permitam o  desenvolvimento
sustentavel dos recursos naturais e a
qualidade de vida da populagio;

V - formular, coordenar e executar
planos, programas, projetos e
atividades, de conservacgao,
protecdo, preservacdo, recuperagdo
e restauracdo do meio ambiente;

VI - exercer a gestdo dos recursos
naturais localizados no territorio do
Municipio de Princesa Isabel;

VII - implantar e gerir o Sistema
Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento ~ Sustentavel -
SISMMAA, bem como o Sistema de
Informagdes Ambientais, mantendo-
os atualizados;

VI - propor diretrizes, normas,
critérios e padrdes para a
conservacgao, protecdo, preservacao,
recuperacdo e restauracdo da
qualidade do meio ambiente;

IX - criar, implantar e administrar
unidades de conservacdo da
natureza, a fim de assegurar
amostras  representativas  dos
ecossistemas e  preservar o
patrimdnio  genético, biologico,
ecologico, historico, cultural e
paisagistico do Municipio de
Princesa Isabel;

X - exercer o poder de policia
administrativa ambiental,
preventivo, corretivo e repressivo,
através de aplicacdo das normas e

padrdes ambientais, do
licenciamento e da autorizacdo de
atividades, obras ou

empreendimentos  potencialmente
poluidores ao meio ambiente e da

aplicacdo de sancoes
administrativas;
X1 - programar o zoneamento

ecologico-econdomico elaborado
para o Estado do Paraiba, dando
cumprimento as suas normas, no
Plano Diretor Municipal;

XII - promover a educacdo
ambiental em todos os niveis e
estimular a  participagdo  da
comunidade, nos processos de
planejamento e gestdo ambiental,
conservacgao, protecdo, preservacao,
recuperacdo e restauracdo do meio
ambiente;

XIII - propor ao poder competente
normas suplementares as editadas
pela Unido e pelo Estado do Paraiba,
a fim de atender as peculiaridades
ambientais locais;

XIV - zelar pela observancia das
normas de controle ambiental, em
articulagdo com orgdos federais,
estaduais e municipais;

XV - exercer a gestdo das areas
verdes, localizadas no territorio sob
jurisdicao do Municipio de Princesa
Isabel, de forma direta ou através da
contratagdo  dos  servigos de
terceiros;

XVI - promover e incentivar estudos
e pesquisas visando a conservagao e
implantacdo de areas verdes, de
vegetacdo de porte  arbdreo,
preservagdo e  protegdo  de
mananciais, igarapés, fontes de agua
e rios no Municipio de Princesa
Isabel;

XVII - programar e manter a
vegetagdo de porte  arbdreo,
localizadas nas vias e logradouros
publicos do Municipio de Princesa
Isabel;
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XVIII - incentivar a arborizagdo em
terrenos particulares e publicos, bom
como jardins e hortas nas
residéncias e espagos publicos,
existentes no Municipio de Princesa
Isabel;

XIX - fazer o registro, controle e
fiscalizagdo das empresas e
atividades que manipulam
substancias quimicas, agrotoxicas e
outras potencialmente prejudiciais
ao meio ambiente;

XX - todas as competéncias da
secretaria de Agricultura ¢ Meio
Ambiente, incidirdo sobre as zonas
urbana e rural e de expansdo urbana
e rural do Municipio de Princesa
Isabel.

Paragrafo tnico. A  estrutura
organizacional basica da Secretaria
de Agricultura ¢ Meio Ambiente,
compreende as seguintes unidades
administrativas:

I - 0 Gabinete do Secretario;

1. Secretaria Executiva de
Gestao ambiental
a) Coordenagdo geral de

agricultura e meio ambiente;

b) Assessor de gabinete;

1.1. Departamento
de  Educacdo  Ambiental ¢
Desenvolvimento Comunitario.

a) Secdo de Controle
Ambiental.

1.2 Departamento
de Areas Verdes Publicas.

a) Secdo de Projetos,

Orcamento ¢ Acompanhamento de
Obras;

b) Secdo de Gestdo de Areas
Especiais;

1.3. Departamento
de Agricultura e Controle de
abastecimento.

a) Secao de Fomento

Agropecuario e Recursos Hidricos;
b) Se¢do de Abastecimento,
Industria e Comércio.

2. Coordenagdo do Servigo
de Inspecao Municipal - SIM.

1.1. Departamento
de Inspegdo médico-veterinario;

seguinte redagao:

1.2. Departamento
de Inspegdo de Gestdo Ambiental e
Técnico-agricola”.

Art. 9° A Lei n° 1.329, de 06 de janeiro de

2017, passa a vigorar acrescido do art. 17-B, com a

“Subsecao VI
Secretaria da Mulher e Promocéo
a Cidadania LGBTQIA+

Art. 17-B. Sdo atribui¢des e
competéncias da Secretaria da
Mulher e Promog¢do a Cidadania
LGBTQIA+, compete:

I - assessorar, assistir, apoiar,
articular e acompanhar agdes,
programas e projetos voltados a
mulher e aos  seguimentos
LGBTQIA+, e serd norteada pelos
principios da dignidade da pessoa
humana, da cidadania, da igualdade,
da valorizagdo e respeito a
diversidade, a equidade, a
universalidade das politicas ptiblicas
e da justica social, cujo objetivo ¢é
contribuir para o fomento de
politicas publicas voltadas para os
seguimentos especificados.

II - dar assessoramento as agoes
politicas relativas a condic¢do de vida
da mulher e ao combate aos
mecanismos de subordinagdo e
exclusdo, que sustentam a sociedade
discriminatéria, visando buscar a
promocdo da cidadania feminina e
da igualdade entre os géneros;

IIT - prestar apoio e assisténcia ao
didlogo e a discussdo com a
sociedade e movimentos sociais no
Municipio, constituindo  foruns
municipais e regionais para
articulagdo de agdes e recursos em
politicas de género e, ainda,
participar de foruns, encontros,
reunides, semindrios e outros que
abordem questdes relativas a
mulher;

IV - dar assessoramento e articular
com diferentes 6rgaos do governo
municipal, programas dirigidos a
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mulher em assuntos de seu interesse,
que envolvam saude, seguranca,
emprego, salario, moradia,
educacdo, agricultura, raga, etnia,
comunicago, participacdo politica e
outros;

V - prestar assisténcia aos
programas de capacitagdo, formagao
e de conscientizagao da
comunidade, especialmente do

funcionalismo municipal,

VI - prestar assessoramento ao
Chefe do Poder Executivo em
questdes que digam respeito aos
direitos da mulher e da populagio
LGBTQIA+;

VII - acompanhar o cumprimento da
legislacdo que assegura os direitos

da mulher e da populagdo
LGBTQIA+ e orientar 0
encaminhamento de  denuncias

relativas a discriminagdo da mulher;
VIII - promover a realizagdo de
estudos, de pesquisas, formando um
banco de dados, ou de debates sobre
a situagdo da mulher e sobre as
politicas do género;

IX - efetuar intercimbio com as
instituigdes  publicas, privadas,
nacionais e estrangeiras envolvidas
com o assunto mulher e populagido
LGBTQIA+, visando a busca de
informagdes para qualificar as
politicas a serem implantadas;

X - coordenar e administrar agoes e

projetos  especificos aos temas
envolvendo politicas para as
mulheres e a populagio
LGBTQIA+;

XI - executar outras atividades

correlatas ou que lhe venham a ser
designadas pela autoridade superior.
XII - assessorar o Chefe do Poder
Executivo, na articulagao,
formulagdo, implementagdio e
monitoramento de  programas,
planos e agdes afirmativas de
reparagao e combate as
desigualdades sociais resultantes do
processo historico de exclusdo e
discriminagdo negativa, bem como,
promover a ascen¢do da populagdo
LGBTQIA+.

Art.

Art.

seguinte redagdo:

11.

Paragrafo tnico: A estrutura
organizacional da Secretaria da
Mulher da Mulher ¢ Promogao a
Cidadania LGBTQIA+,
compreende:

I - o Gabinete do Secretario.

a) Assessoria de Gabinete.

1. Departamento de Promogdo a
Cidadania LGBTQIA+.

a) Coordenadoria da Mulher;

b) Secdo de Acompanhamento das
Politicas Publicas para a Mulher;

¢) Coordenadoria LGBTQIA+;

d) Se¢do de Acompanhamento das
Politicas Publicas LGBTQIA+.

II - érgéos colegiados.

a) Conselho Municipal da Mulher;
b) Conselho Municipal de Politicas
Publicas para a  populacdo
LGBTQIA+”.

10. Cria os cargos de Secretarios
Executivos, acrescentado a alinea a) e b), ao inciso I, e
alinea a) e b), ao inciso II do Par4grafo tnico, do art.

10, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 10 (...)

Paragrafo tnico (...)

I-(..)

a) “Secretaria executiva de
comunicagdo institucional;

b) Secretaria executiva de
chefia de gabinete.

m-(.)

a) Secretaria executiva de

gestdo de engenharia;
b) Secretaria executiva de
controle interno”.

Cria os cargos de Secretarios

Executivos, acrescentado a alinea a) e b), ao inciso I, do

Paragrafo tnico, do art. 12, passando a vigorar com a

Art. 12 (...)

Paragrafo tinico (...)

I-(..)

a) “Secretaria executiva de
gestdo de planejamento financeiro e
administrativo;

Péagina 7 de 15

Rua Francisco Sales Maia, n° 23, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08

E-mails: prefeitura@princesa.pb.gov.br — pmpipb@gmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com

Fanpage - https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa


mailto:prefeitura@princesa.pb.gov.br
mailto:pmpipb@gmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/

PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LI

Criado pela Lei n° 229/74

EDICAO EXTRA

Em 23 de janeiro de 2025.

Atos do Executivo

b) Secretaria executiva de
orcamento e gestao”.
Art. 12. Cria o cargo de Secretario Executivo
acrescentado a alinea a) ao inciso I, do Paragrafo unico,
do art. 14, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 14 (..)
Paragrafo tnico (...)

I-(..) . .
a) “Secretaria executiva de
gestao a expansdo educacional”;

Art. 13. Cria o cargo de Secretario Executivo
acrescentado o item 1, ao inciso I, do Paragrafo unico,
do art. 17-A, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 15 (..)
Paragrafo tnico (...)

I-(...)
1. “Secretaria executiva de
gestdo de transportes”.

Art. 14. Ficam substituidos todos os anexos da

Lei Municipal n° 1.329, de 06 de janeiro de 2017.

Art. 15. Revoga a Lei Municipal n° 1.427, de
27 de dezembro de 2018.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de
2025.

Princesa Isabel — PB, em 23 de janeiro de 2025.

EDNALDO DE MELO

Prefeito
ANEXO 1
CARGOS E REMUNERACOES
QUANTIDAD | VENCIMENT

CARGOS ES oS
Secretario 11 8.000,00
Procurador Geral 01 8.000,00
Secretarios Executivos 13 6.000,00
Diretor Geral de
Planejamento Pedagdgico o1 3-000,00
Secr_etarla Administrativa de 01 3.000,00
Gabinete
Secretaria Administrativa do
setor de finangas da 01 3.000,00
secretaria de Saude

Subprocurador 04 5.000,00
Diretor Geral (Esportes,

Transportes, Administracdo) 03 6.000,00
Agente de Contratagdo 01 4.500,00
Dlretqr do Fundo Municipal 01 4.000,00
de Saude

Diretor da Rede de Atengdo a

Satde — RAS 01 4.000,00
Dlrretorla de Vigilancia em 01 4.000,00
Saude

Diretor de planejamento e

Gestdo Secretaria de Saude 01 4.000,00
Diretor da Rede

Especializada em 01 4.000,00
Readapta¢do — CER

Diretor da Rede de Atengdo

Psicossocial - RAPS 01 4.000,00
Diretor Geral do HRDJPL 01 6.000.00
Diretor Adjunto do HRDJPL 01 4.000,00
Diretor Geral Clinico do

HRDIPL 01 6.000,00
Diretor Financeiro do

HRDJPL 01 4.000,00
Dlretror de Atengao Primaria o1 4.000,00
a Saude

Diretor de Atengdo a Saude

(Média e Alta complexidade) 01 4.000,00
MAC

Diretor fie _Assmtenma 01 4.000,00
Farmacéutica

Diretor Clinico do CEO 01 4.000,00
Diretor do Complexo

Regulador da Secretaria de 01 4.000,00
Satde

Coordenador Geral —

Secretaria de Satde 02 4.000,00
Coordenador Geral do Centro

de Atengdo Psicossocial

alcool e drogas — CAPS AD o1 4.000,00
11T

Coordenador Geral de

Enferr{lagem do antrf) de 01 4.000,00
Atengdo Psicossocial alcool e

drogas — CAPS AD III

Coordenador Geral do Centro

de Atengdo Psicossocial 01 4.000,00
Infanto-Juvenil — CAPS I

Coordenadoria Geral do

Centro de Atengao 01 4.000,00
Psicossocial Tipo I - CAPS I

Coordenadoria Geral da

Unidade de Acolhimento

Adulto — UAA e Unidade de o1 4.000,00
Acolhimento Infantil — UAI

Coordenador Geral da folha

de Pagamento da Secretaria 01 4.000,00
de Saude

Coordenador Geral de 01 4.000,00
Orcamento e finangas

Coordenador Geral de 01 4.000,00

Empenhos
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Diretor Geral de Empenho e 01 4.000.00 Secretaria de Representagéo Institucional 01
Folha de Pagamento T da Cidade de Jodo Pessoa
Coordenador Geral de 01 4.000.00 Gabinete do Vice-Prefeito -
Empenhos de Saude 7 Secretaria de Finangas, Administragdo e
. 01
Coordenador Geral do 01 4.000.00 Planejamento
SAMU 7 Procuradoria Geral 01
Coordenador Geral de 01 4.000.00 Secretaria da Educagdo, Esportes e Lazer 01
Enfermagem do SAMU o Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos 01
Coordenadores 50 3.000,00 Secretaria de Infraestrutura 01
Responsavel Técnico do Secretaria de Agricultura e Meio
CEQ/LRPD o1 3.000,00 Ambiente ot
Responsavel Técnico do Secretaria de Saude - Fundo Municipal de
Centro Felipe Kumamoto o1 3.000,00 Satde o1
Responsavel Técnico do Secretaria de Assisténcia Social - Fundo 01
Laboratorio Municipal de 01 2.000,00 Municipal de Assisténcia Social
Analises Clinicas Secretaria de Transportes ¢ Mobilidade 01
Responsavel Técnico do Urbana — SETRANS
01 2.000,00 -
CER III Secretaria da Mulher e Promogio a o1
Assessor Juridico 02 3.000,00 Cidadania LGBTQIA+
Assessq Contabyll de Saude — 01 2.000,00 TOTAL 12
Secretaria de Satude
Assessor Técnico — o1 2.000.00 ANEXO III
Secretaria dre S;u’;de RN QUADRO DE SECRETARIOS EXECUTIVOS
Assessor Técnico - 01 3.500,00 DE GESTAO POR SECRETARIA
Procuradoria Juridica ’
Assessor Executiva de
Gabinete — Secretaria de 01 2.000,00 CARGOS QUANTIDADES
Saude Gabinete do Prefeito/Secretaria
Gerente de Unidades de Executiva de Desenvolvimento Urbano e 04
. DA A 07 2.000,00 . ~ o
Atengdo Primaria a Satude Articulagdo Politica
Gerente da Casa de Apoio 01 4.000,00 Secretaria de Representagao Institucional )
Diretor de Departamento 50 4.000,00 da Cidade de Jodo Pessoa
(/?rtxulgctl?r Gersal Selcretaria 01 2.500,00 Gabinete do Vice-Prefeito -
© ASSIS en'c1a' ocia Secretaria de Finangas, Administragdo e 02
issessor dTec(r:uco m 18 2.000,00 Planejamento
ssessor do Conselho -
Municipal de Satide 01 2.000,00 Procuradoria Geral -
Assessor do Conselho Secretaria da Educagéo, Esportes e Lazer 01
Municipal de Assisténcia 01 2.000,00 Secretaria de Cultura, Turismo ¢ Eventos 01
Social -
Secretaria de Infraestrutura 01
Assessor do Conselho de - . .
Educagio 01 2.000,00 Secretaria de Agricultura e Meio 01
Comando da Guarda ol 1.520.00 Ambiente
Municipal -520, Secretaria de Saude - Fundo Municipal 01
Ouvidor do SUS 01 2.000,00 de Satde N
Chefe de Secio 54 1.520,00 Secrf?te}rla de Ass1'stein01'a Soqal - Fundo 01
Assessor de Gabinete 34 1.520.00 Municipal de Assisténcia Social
TOTAL 205 . [SJe(];retariaS(};[ l”gzilrl%)ortes e Mobilidade 01
Observagao: Secretarios Municipais e Procurador Geral roand. —
P | . Secretaria da Mulher e Promogdo a )
tem seus subsidios regulam.enta.dos através da Lei Cidadania LGBTQIA+
Municipal n° 1.809, de 03 de janeiro de 2024. TOTAL 13
ANEXO IT
QUADRO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS ANEXO IV
QUADRO DE ASSESSORES DE GABINETE
CARGOS QUANTIDADES POR SECRETARIA
Gabinete do Prefeito/Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Articulagdo 01
Politica | CARGOS QUANTIDADES
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Gabinete do Prefeito/Secretaria  de

QUADRO DE DIRETORES GERAIS POR

Desenvolvimento Urbano e Articulagao 01 SECRETARIA
Politica
Secretaria de Representagao o1
Institucional da Cidade de Jodo Pessoa CARGOS QUANTIDADES
Gabinete do Vice-Prefeito 02 Gabinete do  Prefeito/Secretaria  de
- : — = Desenvolvimento Urbano e Articulagdo -
Secretaria de Finangas, Administragdo e e
. 03 Politica
Planejamento - po -
P Joria Geral Secretaria de Representagdo Institucional )
rocuradoria tiera - da Cidade de Jodo Pessoa
Secretaria da Educago, Esportes e Lazer 05 Gabinete do Vice-Prefeito -
Secretaria de Cultura, Turismo ¢ Eventos 01 Secretaria de Finangas, Administragdo e 01
Secretaria de Infraestrutura 02 Planejamen'to
Secretaria de Agricultura e Meio 0 Procuradoria Geral -
Ambiente Secretaria da Educagédo, Esportes e Lazer 01
Secret]arla de Satde - Fundo Municipal 10 Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos -
de Saude :
Secretaria de Assisténcia Social - Fundo 05 Secretaria de Infraestrutura -
MunicipAaI de Assisténcia Social _ Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente -
Secretaria de Transportes e Mobilidade 01 Secretaria de Satide - Fundo Municipal de
Urbana — SETRANS Satde 02
Secretaria da Mulher e Promogio a 01 Secretaria de Assisténcia Social - Fundo )
Cidadania LGBTQIA+ Municipal de Assisténcia Social
TOTAL 34 Secretaria de Transportes e Mobilidade 01
Urbana - SETRANS
ANEXO V ?ﬁzr?aria L((i;iBTM}lrfr e Promogdo a )
QUADRO DE ASSESSORES TECNICOS POR T‘ aT:‘Ea Q
SECRETARIA o 05
CARGOS QUANTIDADES ANEXO VII
- - - QUADRO DE DIRETORES DE
Gabinete do Prefeito/Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Articulagdo 01 DEPARTAMENTO POR SECRETARIA
Politica
Secretaria de Representagdo Institucional ) CARGOS QUANTIDADES
da Qdade de J.oao Pessc.)a Gabinete do  Prefeito/Secretaria  de
Gabinete do Vice-Prefeito - Desenvolvimento Urbano e Articulagdo 04
Secretaria de Finangas, Administragdo e Politica
. 02 - p —
Planejamento Secretaria de Representacdo Institucional 01
Procuradoria Geral 01 da Cidade de Jodo Pessoa
Secretaria da Educacdo, Esportes e Lazer 02 Gabinete do Vice-Prefeito o1
. 1 . Secretaria de Finangas, Administragdo e 06
Secretaria de Cultura, Turismo ¢ Eventos 01 Planejamento
Secretaria de Infraestrutura 01 Procuradoria Geral -
Secrqtaria de  Agricultura e Meio - Secretaria da Educagédo, Esportes e Lazer 05
Ambiente - -
Sccretaria de Saude - Fundo Municipal 08 Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos 03
de Saude Secretaria de Infraestrutura 02
Secre_:te_ma de Ass%st?nc%a Soc.1al - Fundo 02 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente 05
Municipal de Assisténcia Social nd 7de - Fundo Municioal d
Secretaria de Transportes ¢ Mobilidade ge?ftarla ¢ Saide - Fundo Municipal de 13
Urbana - SETRANS . ance —
- P Secretaria de Assisténcia Social - Fundo
Secretaria da Mulher e Promogdo a ) Municipal de Assistancia Social 04
Cidadania LGBTQIA+ unicipal de Assisténcia Socia _
TOTAL 1 Secretaria de Transportes e Mobilidade 05
o 8 Urbana - SETRANS
Secretaria da Mulher e Promogdo a 01
ANEXO VI Cidadania LGBTQIA+
TOTAL 50

Pégina 10 de 15

Rua Francisco Sales Maia, n° 23, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
E-mails: prefeitura@princesa.pb.gov.br — pmpipb@gmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com

Fanpage - https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa



mailto:prefeitura@princesa.pb.gov.br
mailto:pmpipb@gmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/

PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n° 229/74

ANO LI
EDICAO EXTRA

Em 23 de janeiro de 2025.

Atos do Executivo

Secretaria da Mulher e Promogdo a
Cidadania LGBTQIA+

02

TOTAL

50

ANEXO VIII
QUADRO DE COORDENADORES GERAIS
POR SECRETARIA
CARGOS QUANTIDADES

Gabinete do Prefeito/Secretaria  de
Desenvolvimento Urbano e Articulagdo
Politica

ANEXO X

QUADRO DE CHEFES DE SECAO/SETOR POR

SECRETARIA

Secretaria de Representac@o Institucional
da Cidade de Jodo Pessoa

CARGOS

QUANTIDADES

Gabinete do Vice-Prefeito

Secretaria de Finangas Administragdo e
Planejamento

Gabinete do Prefeito/Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Articulagido
Politica

01

Procuradoria Geral

Secretaria de Representacdo Institucional
da Cidade de Jodo Pessoa

Secretaria da Educagao, Esportes e Lazer

Gabinete do Vice-Prefeito

Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos

Secretaria de Finangas, Administragdo e
Planejamento

08

Secretaria de Infraestrutura

Procuradoria Geral

Secretaria de Agricultura e Meio

Secretaria da Educacdo, Esportes e Lazer

21

Secretaria de Cultura, Turismo ¢ Eventos

03

Secretaria de Infraestrutura

05

Secretaria de Meio

Ambiente

Agricultura e

05

Secretaria de Satide - Fundo Municipal
de Saude

07

Secretaria de Assisténcia Social - Fundo
Municipal de Assisténcia Social

Secretaria de Transportes e Mobilidade
Urbana — SETRANS

02

Secretaria da Mulher e Promogdo a
Cidadania LGBTQIA+

02

TOTAL

54

ANEXO XI

QUADRO DE SUBPROCURADORES

CARGOS

QUANTIDADES

Gabinete do Prefeito/Secretaria  de
Desenvolvimento Urbano e Articulagdo
Politica

Secretaria de Representag@o Institucional
da Cidade de Jodo Pessoa

Gabinete do Vice-Prefeito

Secretaria de Finangas, Administragdo e
Planejamento

Procuradoria Geral

Secretaria da Educagao, Esportes e Lazer

Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos

Secretaria de Infraestrutura

Ambiente 01
Secretaria de Saude - Fundo Municipal de
Saude 12
Secretaria de Assisténcia Social - Fundo
Municipal de Assisténcia Social )
Secretaria de Transportes ¢ Mobilidade
Urbana - SETRANS )
Secretaria da Mulher e Promogio a
Cidadania LGBTQIA+ )
TOTAL 13
ANEXO IX
QUADRO DE COORDENADORES POR
SECRETARIA

CARGOS QUANTIDADES
Gabinete do  Prefeito/Secretaria  de
Desenvolvimento Urbano e Articulagdo -
Politica/Gabinete do Prefeito
Secretaria de Representagdo Institucional
da Cidade de Jodo Pessoa }
Gabinete do Vice-Prefeito -
Secretaria de Finangas Administragdo e
Planejamento .
Procuradoria Geral -
Secretaria da Educagdo, Esportes e Lazer 03
Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos 02
Secretaria de Infraestrutura37 -
Secretaria de Agricultura e Meio

. 01
Ambiente
Secretaria de Saude - Fundo Municipal de
Saude 37
Secretaria de Assisténcia Social - Fundo 05

Municipal de Assisténcia Social

Secretaria de Meio

Ambiente

Agricultura e

Secretaria de Transportes e Mobilidade
Urbana - SETRANS

Secretaria de Saude - Fundo Municipal de
Satide

Secretaria de Assisténcia Social - Fundo

Municipal de Assisténcia Social
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Secretaria de Transportes e Mobilidade
Urbana — SETRANS

Secretaria da Mulher e¢ Promogdo a

Secretaria de Transportes e Mobilidade

Cidadania LGBTQIA+
TOTAL 04
ANEXO XII
QUADRO DE RESPONSAVEIS TECNICOS

CARGOS QUANTIDADES
Gabinete do Prefeito/Secretaria  de
Desenvolvimento Urbano e Articulagdo -
Politica
Secretaria de Representacao Institucional
da Cidade de Jodo Pessoa j
Gabinete do Vice-Prefeito -
Secretaria de Finangas, Administra¢do e )
Planejamento
Procuradoria Geral -
Secretaria da Educagao, Esportes e Lazer -
Secretaria de Cultura, Turismo ¢ Eventos -
Secretaria de Infraestrutura -
Secretaria de Agricultura e Meio )
Ambiente
Secretaria de Satide - Fundo Municipal de

- 04
Saude
Secretaria de Assisténcia Social - Fundo )
Municipal de Assisténcia Social
Secretaria de Transportes e Mobilidade
Urbana — SETRANS )
Secretaria da Mulher e Promogdo a )
Cidadania LGBTQIA+
TOTAL 04

ANEXO XIII

QUADRO DE ASSESSORES JURIDICOS
CARGOS QUANTIDADES
Gabinete do Prefeito/Secretaria  de
Desenvolvimento Urbano e Articulagdo -
Politica
Secretaria de Representacdo Institucional )
da Cidade de Jodo Pessoa
Gabinete do Vice-Prefeito -
Secretaria de Finangas, Administragdo e )
Planejamento
Procuradoria Geral -
Secretaria da Educagdo, Esportes e Lazer -
Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos -
Secretaria de Infraestrutura -
Secretaria de Agricultura e Meio )
Ambiente
Secretaria de Satide - Fundo Municipal de 01
Saude
Secretaria de Assisténcia Social - Fundo )
Municipal de Assisténcia Social

Urbana — SETRANS 01
Secretaria da Mulher ¢ Promogdo a )
Cidadania LGBTQIA+
TOTAL 02
ANEXO XIV
QUADRO DE ASSESSORES CONTABEIS

CARGOS QUANTIDADES
Gabinete do Prefeito/Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Articulagdo -
Politica
Secretaria de Representacdo
Institucional da Cidade de Jodo Pessoa }
Gabinete do Vice-Prefeito -
Secretaria de Finangas, Administragao e )
Planejamento
Procuradoria Geral -
Secretaria da Educagdo, Esportes e )
Lazer
Secretaria de Cultura, Turismo e )
Eventos
Secretaria de Infraestrutura -
Secretaria de Agricultura e Meio )
Ambiente
Secretaria de Satide - Fundo Municipal

, 01
de Saude
Secretaria de Assisténcia Social - Fundo )
Municipal de Assisténcia Social
Secretaria de Transportes ¢ Mobilidade )
Urbana - SETRANS
Secretaria da Mulher e Promogdo a }
Cidadania LGBTQIA+
TOTAL 01

ANEXO XV
QUADRO DE GERENTES

CARGOS QUANTIDADES
Gabinete do Prefeito/Secretaria  de
Desenvolvimento Urbano e Articulagdo -
Politica
Secretaria de Representagao Institucional )
da Cidade de Jodo Pessoa
Gabinete do Vice-Prefeito -
Secretaria de Finangas, Administragdo e )
Planejamento
Procuradoria Geral -
Secretaria da Educacdo, Esportes e Lazer -
Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos -
Secretaria de Infraestrutura -
Secretaria de Agricultura e Meio )
Ambiente
Secretaria de Satide - Fundo Municipal

. 07
de Saude
Secretaria de Assisténcia Social - Fundo )
Municipal de Assisténcia Social
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Secretaria de Transportes ¢ Mobilidade
Urbana - SETRANS

Secretaria da Mulher e¢ Promogdo a
Cidadania LGBTQIA+

Secretaria de Transportes ¢ Mobilidade
Urbana - SETRANS

TOTAL

07

Secretaria da Mulher e Promogdo a
Cidadania LGBTQIA+

ANEXO XVI

QUADRO DE COMANDATES DA GURADA

MUNICIPAL

TOTAL

01

ANEXO XVIII

QUADRO DE SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS

CARGOS

QUANTIDADES

CARGOS

QUANTIDADES

Gabinete do Prefeito/Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Articulagdo
Politica

Gabinete do Prefeito/Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Articulagido
Politica

Secretaria de Representagdo Institucional
da Cidade de Jodo Pessoa

Secretaria de Representagdo Institucional
da Cidade de Jodo Pessoa

Gabinete do Vice-Prefeito

Gabinete do Vice-Prefeito

Secretaria de Finangas, Administragdo e
Planejamento

Secretaria de Finangas, Administracdo e
Planejamento

Procuradoria Geral

Procuradoria Geral

Secretaria da Educacg@o, Esportes e Lazer

Secretaria da Educagao, Esportes e Lazer

Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos

Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos

Secretaria de Infraestrutura

Secretaria de Infraestrutura

Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente

Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente

Secretaria de Satide - Fundo Municipal de
Satude

Secretaria de Satde - Fundo Municipal de
Satde

Secretaria de Assisténcia Social - Fundo
Municipal de Assisténcia Social

Secretaria de Assisténcia Social - Fundo
Municipal de Assisténcia Social

Secretaria de Transportes ¢ Mobilidade
Urbana - SETRANS

Secretaria de Transportes ¢ Mobilidade
Urbana - SETRANS

Secretaria da Mulher ¢ Promogdo a
Cidadania LGBTQIA+

Secretaria da Mulher e Promogdo a
Cidadania LGBTQIA+

TOTAL

01

TOTAL

02

ANEXO XVII

QUADRO DE OUVIDORES

ANEXO XIX

QUADRO DE ASSESSORES DE CONSELHOS

CARGOS

QUANTIDADES

CARGOS

QUANTIDADES

Gabinete do Prefeito/Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Articulagdo
Politica

Gabinete do Prefeito/Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Articulagdo
Politica

Secretaria de Representacdo Institucional
da Cidade de Jodo Pessoa

Secretaria de Representagéo Institucional
da Cidade de Jodo Pessoa

Gabinete do Vice-Prefeito

Gabinete do Vice-Prefeito

Secretaria de Finangas, Administragdo e
Planejamento

Secretaria de Finangas, Administragdo e
Planejamento

Procuradoria Geral

Procuradoria Geral

Secretaria da Educacdo, Esportes e Lazer

Secretaria da Educacdo, Esportes e Lazer

Secretaria de Cultura, Turismo ¢ Eventos

Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos

Secretaria de Infraestrutura

Secretaria de Infraestrutura

Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente

Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente

Secretaria de Saude - Fundo Municipal
de Saude

Secretaria de Satide - Fundo Municipal
de Saude

01

Secretaria de Assisténcia Social - Fundo
Municipal de Assisténcia Social

Secretaria de Assisténcia Social - Fundo
Municipal de Assisténcia Social

01

Secretaria de Transportes ¢ Mobilidade
Urbana - SETRANS
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Secretaria da Mulher e Promogdo a
Cidadania LGBTQIA+

TOTAL 03

ANEXO XX
QUADRO DE ARTICULADORES GERAIS

CARGOS QUANTIDADES

Gabinete do Prefeito/Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Articulagdo -
Politica

Secretaria de Representacao
Institucional da Cidade de Jodo Pessoa

Gabinete do Vice-Prefeito -

Secretaria de Finangas, Administragdo e
Planejamento

Procuradoria Geral -

Secretaria da Educagdo, Esportes e
Lazer

Secretaria de Cultura, Turismo e
Eventos

Secretaria de Infraestrutura -

Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente

Secretaria de Satide - Fundo Municipal
de Saude

Secretaria de Assisténcia Social — Fundo
Municipal de Assisténcia Social

Secretaria de Transportes ¢ Mobilidade
Urbana — SETRANS

Secretaria da Mulher e Promogdo a
Cidadania LGBTQIA+

TOTAL 01

ANEXO XXI
CARGOS E REMUNERACOES
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO - IPM

CARGOS QUANT. | REMUNERACAO
Superintendente do IPM 01 R$ 6.000,00
Procurador Juridico do 01 R$ 5.000,00
IPM

Diretor Administrativo 01 R$ 4.000,00
Diretor Financeiro 01 RS 4.000,00
Diretor de Cadastro de 01 R$ 4.000,00
Beneficio

Gestor de Recursos 01 R$ 3.000,00
Assessores 04 R$ 1.520,00
TOTAL 10

Princesa Isabel — PB, em 23 de janeiro de 2025.

EDNALDO DE MELO

Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N°

JANEIRO DE 2025.

31, DE 23 DE

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DE 6,27%

(SEIS VIRGULA VINTE E SETE POR

CENTO) SOBRE O VENCIMENTO

BASICO DOS PROFESSORES DA REDE

MUNICI,PAL DE ENSINO, PARA O

EXERCICIO DE 2025, EM

ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N°

11.738/2008, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais
previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido extraordinaria realizada no dia 15 de janeiro de
2025, a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica concedido reajuste de 6,27%
(SEIS VIRGULA VINTE E SETE POR CENTO) sobre
o valor do vencimento basico dos profissionais do
magistério do Municipio, compreendidos aos
ocupantes de cargos de Professor com carga horaria de
30 (trinta) horas/semanais, constante do Anexo I desta
Lei, para efeito de cumprimento do piso nacional.

Art. 2° O Anexo I desta Lei, trata dos
Vencimentos dos Profissionais do Magistério da
Educagdo para Cargos de Provimento Efetivo no
Municipio para o regime de 30 horas semanais.

Art. 3° Fica substituido o ANEXO 1V, da Lei

Complementar n° 16, de 13 de junho de 2022.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente
Lei, correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria
propria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de

2025 e revogando as disposi¢des em contrario.

Princesa Isabel — PB, em 23 de janeiro de 2025.

EDNALDO DE MELO
Prefeito
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TABELA ASERUTILIZADA PARA EXECU(;.EO EM 2025
crasers NIVEL (§10. art. 70) oemonsTRATIVG
CARGCOS (ATt 6T DO IMPACTD
g T FINANCEIRO
PISO30h | INICTAL 1 o m v v VI
VALOR S E6T07 . 1 778 35 155,71 555,00, S1341] 113177
TOTAL VENCIMENTO 156707 356707  479543] 503378 T35213]| S4s048|  5.50581
A- MAGISTERIO QUINGUENIO = . - . . - - 11189 32
QUANT. PROFESSOR 3 T T [ 0 1 1
TOTAL ESTIMADOD . . - . | _sisvas| soosss
VALOR . . - - .
e 5.023.78 - - 251,19 502,35 7s357| 1ooa7s| 125584
. ;[ ToTAivENCDENTO ER S03578] 507487 SEiais T777a4] 603853| 627972
B - GRADUACAO i = = - = - = - 55.512,74
QUANT. PROFESSOR 3 2 3 3 o 1 7
TOTAL ESTIMADO ~1__iooanss| issiion]  iiosral —|_sosssa| 1issedn
‘[—;‘;-‘IE:)R 552615 f l 276,31 552,62 ss02] 110s23| 1a3m1ss
PROFESSOR DE EDUCACAO - - — — — -
R - x - N 5526, 526,15 5802, 078, TT S5 X ’ 207,
BASICATEDUCACAO INFANTIL| ESPECIALIZACA TOI;]__‘\_I(‘;I_EEL:_][:;Y[O It 55201 snrial o007 0355051 0031391 090709 630.538,27
E FUNDAMENTATL DO 1” AQ & o > E E - - E - -
S TEEEEm—— GUANT, PROFESSOR S 17 15 [ = 7 s
== TOTAL ESTIMADO ~|__vsoii6s| sioseos ~| sosseis:] s6a1970] sasisar
VALOR 6.355,08 f j 217,75 635,51 osaze| 12moa| 1sssr
a594) . ’ !
TOTAL VENCIMENTO 5.355.08 G355.08| 667583] 690058 T30834]  7.62608| 75438s
D- MESTRADO e 2 & : £ = = : 13.027,81
OUANT, PROFESSOR 0 1 1 [ 0 T o
TOTAL ESTIMADOD = G35508] 667283 = =
VALOR 7.626.08 - - 381,30 762,61 114391 1s2522| 100652
2094y
TOTAL VENCDMENTO 626,08 T526.08| 8007 40] 538570 S77001]  eisia1|  ssazer
E - DOUTORADO T e - = - . . - -
QUANT, PROFESSOR [ 0 T [ [ [ o
TOTAL ESTIMADO E E - - E ,
VALOR TOTAL ESTIMADO DA FOLHA DO MAGISTERIO
GUANTITATIVO DE PROFESSORES LICADOS 40 MAGISTERIO

300 || 2024
300 6,27 Para 2025 DIFERENCA
ANO

FISO PRATICADOEM 2023 |
PISO PRATICADO EM 2024

Princesa Isabel — PB, 23 de janeiro de 2025

EDNALDO DE MELO
Prefeito
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