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LEI MUNICIPAL N° 1.912, DE 31 DE DEZEMBRO
DE 2025.

INS"I:ITUI (0] P]_:ANO MUNICIPAL DE

POLITICAS PUBLICAS PARA AS

MULHERES NO MUNICIPIO DE

PRINCESAA ISABEL - PB E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais
previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido extraordinaria realizada no dia 30 de dezembro

de 2025, a Camara Municipal aprovou, ¢ eu sanciono a

seguinte Lei Municipal:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres — PMPM, como
instrumento de planejamento, execu¢do e monitoramento
das agdes voltadas a promogdo da igualdade de género,
garantia de direitos, autonomia e enfrentamento de todas
as formas de discriminagdo e violéncia contra as

mulheres no Municipio de Princesa Isabel — PB.

Art. 2° O Plano Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres observara os principios da dignidade da
pessoa humana, igualdade de género, equidade,
intersetorialidade, participagdo social, transversalidade e

respeito a diversidade.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sao objetivos do Plano Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres:

I — promover a igualdade de género ¢ a
autonomia das mulheres;

I — prevenir e enfrentar todas as formas de

violéncia contra as mulheres;

III — garantir acesso a saude integral, direitos
sexuais e reprodutivos;

IV — fortalecer a autonomia econdémica e o
empreendedorismo feminino;

V — ampliar a participagdo das mulheres nos
espacos de poder e decisio;

VI - assegurar politicas especificas para

mulheres em situag@o de vulnerabilidade social.

CAPITULO III
DOS EIXOS ESTRATEGICOS

Art. 4° O Plano Municipal de Politicas Piblicas
para as Mulheres sera executado com base nos seguintes
eixos estratégicos:

I - satde integral das mulheres;

II — enfrentamento a violéncia contra as
mulheres;

III — autonomia econdémica, trabalho e renda;

IV - educagdo, cultura, comunicagdo e
enfrentamento aos esteredtipos de género;

V — participacao social e politica das mulheres;

VI — politicas para mulheres em situa¢des
especificas, considerando raga, etnia, orientagdo sexual,

identidade de género, deficiéncia, idade e territorio.

CAPITULO IV
DA GESTAO E IMPLEMENTACAO

Art. 5° A coordenagdo, execugdo e articulagdo
do Plano Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres ficard sob responsabilidade da Secretaria
Municipal da Mulher ¢ da Diversidade Humana, em
articulagdo com as demais secretarias e Orgdos da

administragdo municipal.

Art. 6° Fica instituido o Comité Intersetorial de
Politicas para as Mulheres, com a finalidade de

acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano,
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assegurada a participagdo de representantes do poder

publico e da sociedade civil.

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 7° O Plano Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres serd monitorado por meio de
indicadores, metas e relatdrios periddicos, assegurada a

transparéncia e o controle social.

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, atuard como instancia de acompanhamento e

fiscalizacdo das agdes previstas nesta Lei.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO

Art. 9° As agdes decorrentes desta Lei serfio
financiadas com recursos proprios do orgamento
municipal, podendo ser complementadas por recursos
estaduais, federais, emendas parlamentares, convénios e
parcerias.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O Plano Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres tera vigéncia de 04 (quatro)
anos, podendo ser revisado e atualizado conforme
deliberagdes das conferéncias municipais ¢ necessidades

do Municipio.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagio.
Princesa Isabel — PB, em 31 de dezembro de 2025.

EDNALDO DE MELO
Prefeito

] PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES - PRINCESA
ISABEL - PB

1. Introducao

Este Plano Municipal de Politicas Publicas para
as Mulheres constitui um instrumento de planejamento
estratégico com o objetivo de assegurar a igualdade de
género, ampliar os direitos das mulheres, promover sua
autonomia e eliminar todas as formas de discriminagdo e
violéncia contra as mulheres no municipio de Princesa
Isabel — PB.

Ele esta alinhado as diretrizes nacionais e
estaduais de igualdade de género, como o Plano Estadual
de Politicas Publicas para as Mulheres e agdes
implementadas pela Secretaria da Mulher e da

Diversidade Humana de Princesa Isabel -PB.

2. Principios e Diretrizes
v Igualdade de género e equidade;
v Universalidade e integralidade dos direitos;
v Intersetorialidade e transversalidade das
acoes;
v Participacao social e controle democratico;
v Interseccionalidade (raga, etnia, geragdo,

orientacdo sexual, deficiéncia).

3. Objetivos Gerais

Promover a igualdade de género e a autonomia
das mulheres.

Reduzir as desigualdades territoriais e sociais
entre mulheres.

Fortalecer a participagdo das mulheres em
espagos de poder e decisdo.

Prevenir e combater a violéncia contra as
mulheres.

Assegurar direitos sexuais, reprodutivos e

acesso a saude integral.
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Fomentar condi¢des para o desenvolvimento

econdmico e autonomia financeira das mulheres.

4. Eixos Estratégicos e Acdes Prioritarias
Eixo 1 — Satide Integral das Mulheres

Garantir acesso a servigos de satde
especializados, incluindo atencdo a satde reprodutiva,
prevencdo do cancer de colo de Utero e mama,
planejamento familiar e acolhimento no pré-natal e
pos-natal.

Promover campanhas de informagdo e
educagdo em satde direcionadas as mulheres,
especialmente em zonas rurais.

Eixo 2 - Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres

Criar fluxos de acolhimento e protegdo as
mulheres vitimas de violéncia (abrigo, apoio psicossocial,
servigos juridicos).

Realizar campanhas educativas permanentes
sobre prevencgdo a violéncia de género e ao feminicidio
né municipio.

Estabelecer parcerias com redes de protecdo

(assisténcia social, seguranga publica, saude e judiciario).

Eixo 3 — Autonomia Econdmica e Empreendedorismo

Incentivar a inser¢do ou permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho.

Apoiar programas de qualificagdo profissional,
microcrédito e empreendedorismo feminino.

Promover feiras e eventos que valorizem

produtos e servigos de mulheres empreendedoras locais.

Eixo 4 — Educacio, Cultura e Comunicacao
Promover programas de educacdo em igualdade

de género nas escolas e comunidade.

Incentivar atividades culturais e esportivas que
valorizem a participacdo feminina.
Desenvolver campanhas de comunicagdo contra

esteredtipos de género.

Eixo 5 — Participa¢io Social e Politica

Fortalecer conselhos municipais de politicas
para as mulheres e foruns de debate.

Incentivar e apoiar a participacdo feminina em
cargos eletivos e representativos.

Promover capacitacdo politica e lideranca

feminina.

Eixo 6 — Mulheres em Situacdes Especificas

Criar estratégias direcionadas a mulheres
negras, idosas, com deficiéncia, 1ésbicas, quilombolas ou
de comunidades tradicionais.

Adaptar servigos publicos para atender as

necessidades especificas desses grupos.

5. Implementag¢ido e Governanca

Orgdo Gestor: Secretaria da Mulher e
Promogdo a Cidadania LGBTQIA+ (atuagdo de
coordenagdo e articulag@o);

* Comité Intersetorial de Acompanhamento
(saude, educacdo, assisténcia social, seguranga publica).

* Conselho Municipal da Mulher como 6rgéo

consultivo e de controle social.

6. Monitoramento e Avaliacao

v Indicadores de desempenho por eixo (ex.:
reducdo de casos de violéncia, nimero de atendimentos a
saude da mulher, participagdo em programas de
capacitagdo).

v/ Relatorios semestrais de acompanhamento.

v Auditorias e consultas publicas para

avaliagdo participativa.

Péagina3 de 5

Rua Francisco Sales Maia, n° 23, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
E-mails: prefeitura@princesa.ob.gov.br - pmpipb@gmail.com - ouvidoriapmpipb@amail.com
Fanpage - hitps://www facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa

Em 31 de dezembro de 2025.


mailto:prefeitura@princesa.pb.gov.br
mailto:pmpipb@gmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/

PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n® 339/74

ANO LI
EDICAO EXTRA

Em 31 de dezembro de 2025.

Atos do Executivo

7. Financiamento

Garantir recursos no orgamento municipal para
execugdo das acles, assim como buscar parcerias
estaduais e federais e convénios com institui¢des publicas

e privadas.

8. Encerramento

Este plano representa um compromisso
institucional com a garantia de direitos das mulheres de
Princesa Isabel, por meio de politicas publicas integradas,
participativas e orientadas a igualdade de género e justica
social.

Sua implementagdo exige didlogo continuo com

a sociedade civil, conselhos setoriais e 6rgdos publicos.

Princesa Isabel — PB, em 29 de dezembro de 2025.

Iannara Socorro Lima Henriques
Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana

Barbara Bruna Gondim Pereira da Silva
Coordenadora da Mulher

PLANO DE ACAO
SECRETARIA DA MULHER E DA DIVERSIDADE
HUMANA

1. OBJETIVO GERAL

Promover politicas publicas efetivas de
prevencdo a violéncia, fortalecimento da autonomia
feminina, inclusdo, diversidade e garantia de direitos para

todas as mulheres e populacdes LGBTQIAPN+.

2. EIXOS DE ATUACAO
0 Enfrentamento a violéncia contra mulheres;
¢ Autonomia econdmica e inser¢do no mercado

de trabalho;

¢ Saude integral e bem-estar;

¢ Educacdo e formacdo cidada;

o Gestdo, participagdo social e fortalecimento de
redes;

¢ Diversidade humana (LGBTQIAPN+, pessoas

com deficiéncia, povos tradicionais).

3. ACOES ESTRATEGICAS POR EIXO
EIXO 1 - Enfrentamento a Violéncia Contra
Mulheres

Realizar campanhas permanentes: Lago Branco,
Agosto Lilas, 18 de Maio etc;

Capacitar agentes publicos (saude, educagdo,
assisténcia, seguranga) para atendimento qualificado;

Fortalecer a rede de protecdo: CRAS, CREAS,
Delegacia, Ministério Publico, Judiciario;

Criar fluxos de atendimento e protocolos
intersetoriais;

Oferecer acompanhamento  psicossocial e
juridico as vitimas;

Implantar ou fortalecer o Centro de Referéncia
da Mulher;

Estimular dentncias: divulgar 180, 190, 155
(Paraiba), Whatsapp da rede, e canais locais.
EIXO 2 — Autonomia Econdmica

Promover cursos profissionalizantes (moda,
beleza, culinaria, tecnologia, empreendedorismo);

Realizar feiras de mulheres empreendedoras;

Criar Banco de Oportunidades para mulheres;

Articular parcerias com Sebrae, SENAC,
SENAL

Implementar programas de geracdo de renda

para mulheres em situagdo de vulnerabilidade.

EIXO 3 — Saude Integral
Campanhas de prevencdo: cancer de mama/colo

do ttero, satide sexual, sauide mental,;
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Palestras e rodas de conversa nas unidades de
saude;

Acompanhamento de mulheres com doengas
cronicas;

Acgdes voltadas para gestantes, puérperas e
planejamento reprodutivo;

Formagao de profissionais sobre atendimento

humanizado e ndo discriminatorio.

EIXO 4 - Educacéo e Formacio
Palestras em escolas sobre igualdade de género,
prevencdo de violéncia e respeito a diversidade.
Capacitacdo de professores e comunidade
escolar;
Projetos educativos com jovens e adolescentes;
Campanhas midiaticas educativas ¢ materiais

informativos.

EIXO 5 — Gestao e Participa¢ao Social

Reunides periddicas com o Conselho Municipal
da Mulher;

Atualiza¢do e monitoramento do Plano
Municipal de Politicas para Mulheres;

Realizagdo da Conferéncia Municipal da
Mulher e LGBTQIAPN+;

Criagdo de comissdes tematicas e grupos de
trabalho;

Prestag@o de contas e relatorios anuais;
EIXO 6 — Diversidade Humana

Acgdes afirmativas voltadas a populagao
LGBTQIAPN+;

Criagdo ou fortalecimento do Nucleo
LGBTQIAPN+ da secretaria;

Apoio a grupos de convivéncia e fortalecimento
comunitario;

Campanhas contra LGBTfobia;

Atendimento psicossocial especializado;

Apoio a politicas de inclusdo para pessoas com

deficiéncia.

4. CRONOGRAMA GERAL (MODELO)

MES ACAO PRINCIPAL

Janeiro Planejamento, diagndstico, reunido
de rede

Fevereiro Formacao de agentes publicos

Marco Campanha do 8 de Margo + acgbes
nas escolas

Abril Cursos e oficinas profissionalizantes

Maio 18 de Maio — combate a exploragéo
sexual

Junho Acbes LGBTQIAPN+ (Més do
Orgulho)

Julho Rodas de conversa e saude integral

Agosto Campanha Agosto Lilas

Setembro Feiras de empreendedorismo
feminino

Outubro Outubro Rosa

Novembro | Campanha do Lago Branco

Dezembro | Balangco anual e planejamento do
ano seguinte

5. RESULTADOS ESPERADOS

Redugdo dos casos de violéncia contra
mulheres;

Aumento das dentincias e do atendimento
qualificado;

Expansio do  nimero de  mulheres
empreendedoras e capacitadas;

Ampliagdo  da  participagio  social e
fortalecimento da rede;

Promocao do respeito as diferengas e combate

as discriminagdes.
Princesa Isabel — PB, em 29 de dezembro de 2025.

Iannara Socorro Lima Henriques
Secretaria da Mulher ¢ da Diversidade Humana

Barbara Bruna Gondim Pereira da Silva
Coordenador da Mulher
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