RESOLUGAO 04/2025:

Define os parametros e normas para a
inscricdio das entidades e organizagbes da
sociedade civil de assisténcia social, bem
como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no ambito do
municipio de Princesa Isabel-PB e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) DE PRINCESA
ISABEL-PB, no uso das suas atribuigbes legais, conforme o disposto na Lei
Ordinaria Municipal n® 686/97, e,

Considerando a necessidade de orientar as entidades da sociedade civil de
assisténcia social e atualizar os procedimentos administrativos neste conselho;

Considerando a Resolugdo do CNAS n° 145, de 28 de outubro de 2004, que
aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

Considerando a Resolucdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que
aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Considerando o Decreto n® 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde

sobre as entidades e organizagdes de assisténcia social de que trata o artigo 3°
da Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo do CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009,

que aprova a Tipificag&o Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

Considerando o disposto na Lei Complementar 187, de 16 de dezembro de
2021, que dispde sobre a Certificagdo das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social, regula os procedimentos de iseng@o de contribuigéo para a

seguridade social e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo do CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que

define os pardmetros nacionais para inscrigdo das entidades e organizagSes de



assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social e suas alteragdes pela
Resolugcdo CNAS/MDS N° 95, de 13 de fevereiro de 2023;

Considerando o Decreto n® 11791, de 21 de novembro de 2023 que
Regulamenta a Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, que
dispde sobre a certificacido das entidades beneficentes e regula os
procedimentos referentes a imunidade de contribuicbes a seguridade social de
gue trata o § 7° do art. 195 da Constituigéo,

Considerando a Portaria MDS n° 952, de 29 de dezembro de 2023, que
estabelece procedimentos relativos a certificagdo e superviséo de entidades
beneficentes de assisténcia social em geral, no ambito do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, conforme a

Lei Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021, e o Decreto n® 11.791,
de 21 de nhovembro de 2023.

Considerando os artigos 2° e 3° da Lei 12.435, de 06 de julho de 2011, que
altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
organizacao da Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo CNAS/MDS n°® 182, de 13 de fevereiro de 2025,
que caracteriza, estabelece diretrizes, pardmetros e critérios para servigos,
programas e projetos de assessoramento, defesa e garantia de direitos,
ofertados de forma isolada ou cumulativa, noc dmbito do Sistema Unico de

Assisténcia Social, por entidades e organizagdes da sociedade civil de
assisténcia social;

Considerando que os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais prestados por entidades e organizagbes de assisténcia
social deverdo estar em consonancia com o conjunto normativo da Politica
Nacional de Assisténcia Social em vigor e suas Normas Operacionais Basicas,
visando garantir padrées de qualidade na prestagdo de servigos e nas
condigdes de trabalho;

RESOLVE:



Art. 1°, Estabelecer 0s parametros e normas para a inscricio das entidades e
organizagdes da sociedade civil de assisténcia social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais desenvolvidos no
ambito do municipio de Princesa Isabel-PB.

CAPITULO|

DEFINICOES E CARACTERIZAGAO DAS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 2°. Sao entidades e organizagdes da sociedade civil de assisténcia social
aquelas sem fins lucrativos que, de forma isolada ou cumulativa, prestam
atendimento, assessoramento, atuam na defesa e garantia de direitos,
conforme o art. 3° da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

§ 1° Séo de atendimento as entidades que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos, no ambito da
protecdo social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em
situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei no

8.742, de 7 de dezembro de 1993, e respeitadas as deliberagdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

§ 2° Sdo de assessoramento as entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagbes de usuarias(os), formagdo e capacitagao de liderangas, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei no 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e respeitadas as deliberagées do CNAS de que tratam os

incisos | e ll do art. 18 daquela Lei, tais como:

a) Assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos

sociais, organizagées, grupos populares e de usuario, no fortalecimento



b)

c)

de seu protagonismo e na capacitagdo para interveng@o nas esferas
politicas, em particular na Politica de Assisténcia Social; sistematizagéo
e difusdc de projetos inovadores de inclusdo cidada que possam
apresentar solugbes alternativas a serem incorporadas nas politicas
publicas;

Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades e a
geragao de renda;

Produgac e socializagdo de estudos e pesquisas que ampliem o
conhecimento da sociedade e dos cidaddos/és sobre os seus direitos de
cidadania, bem como dos gestores publicos, subsidiando os na
formulacéo e avaliagdo de impactos da Politica de Assisténcia Social;

§ 3° Sdo de defesa e garantia de direitos as entidades que, de forma

continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam programas

e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos

socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogdc da cidadania,

enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com o6rgaos publicos de

defesa de direitos, dirigidos ao plblico da politica de assisténcia social, nos
termos da Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e respeitadas as

deliberagdes do CNAS de que tratam os incisos | e Il do art. 18 daquela Lei,
tais como:

a)

b)

promogac da defesa de direitos j4 estabelecidos através de distintas
formas de agdo e reivindicagdo na esfera politica e no contexto da
sociedade;

formacdo politica-cidada de grupos populares, nela incluindo
capacitagéo de conselheiros/as e liderangas populares;

reivindicag8o da construgdo de novos direitos fundados em novos

conhecimentos e padres de atuagdo reconhecidos nacional e
internacionalmente;

CAPITULO Il

g



DEFINICAO E CARACTERIZAGAO DOS SERVIGOS, PROGRAMAS E
PROJETOS DE ASSESSORAMENTO, DEFESA E GARANTIA DE
DIREITOS

Art. 3° Entende-se por servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

|- Servigos: Atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populagéo e cujas agdes, voltada para as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidas nos termos da Lei n° 8.742/1993;

Il - Programas: Compreendem agdes integradas e complementares com
objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e
melhorar os beneficios e os servigos assistenciais estabelecidos nos termos da
Lei n® 8.742/1993;

Il — Projetos: Projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantem meios,
capacidade produtiva e de gestdo para a melhoria das condigbes gerais de
subsisténcia, elevagédo do padrdo da qualidade de vida, a preservagéo do meio-

ambiente e sua organizagéo social estabelecidos nos termos da Lei n°
8.742/1993;

Iv— Beneficios: Provisdes suplementares e provisbrias prestadas aos
cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, estabelecidos nos termos
da Lei n® 8.742/1993 e no Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007.

Art. 4°. Sdo considerados servigos, programas e projetos de assessoramento
prestados por organizagdes e entidades de assisténcia social, nos termos da
Resolugdo CNAS/MDS n° 182/2025, aqueles com centralidade na promogéo da
cidadania e inclusdo social de individuos, familias, grupos, coletivos, féruns,



movimentos sociais, comunidades, gestoras (es), trabalhadoras (es),
conselheiras (os) e organizacées da sociedade civil do SUAS, baseados em
valores da democracia, justica social e universalidade dos direitos
socioassistenciais, voltados para:

. fortalecer a participagdo, autonomia e protagonismo;

tl. identificar as potencialidades, mobilizar e organizar grupos e liderangas
locais, por meio de articulagdoc com a politica de assisténcia social e demais
politicas publicas;

1. realizar processos de formacéo politica, técnica e de gestdo voltados para o
fortalecimento do controle social e a ampliagdo dos espacos de participagao
democratica no SUAS e demais politicas publicas;

Iv. fortalecer e qualificar as entidades e organizagbes da sociedade civil,
unidades publicas e conselhos quanto ao planejamento, mobilizagdo de
recursos, gestdo, governanga, implementa¢io, monitoramento e avaliagao dos
servigos, programas e projetos socioassistenciais;

v.fomentar, sistematizar e disseminar iniciativas inovadoras de inclusao para ¢
enfrentamento da pobreza e a promogéo do desenvolvimento sustentavel;

VI. agsessorar e incentivar a promog¢éo e integracdo ao mundo do trabalho,
com énfase no fortalecimento das redes de economia popular e solidaria,
economia criativa, economia circular empreendedorismo social, nas
tecnologias sociais para o desenvolvimento sustentdvel e estratégias
profissionalizagdo, de fortalecimento do trabalho decente, incluindo outras
abordagens, formas aiternativas de renda, como o emprego apoiado, a
capacidade de autogestio e a articulagdo com as politicas publicas de
trabalho, emprego e renda, visando a inclusdo social € o desenvolvimento
sustentavel;

Vil. produzir e compartilhar conhecimentos sobre o SUAS, desiguaidades,
vulnerabilidades e riscos, incluindo os resultados de estudos avaliativos, com o
objetivo de defender os direitos de cidadania, na perspectiva de
intersetorialidade (capacidade de integragéo entre diferentes politicas setoriais
e interseccionalidade (reconhecimento da sobreposigéo de marcadores sociais
de género, raga, classe etnia, deficiéncia entre outros que criam identidades e
devido a preconceitos e discriminagbes que geram desigualdades como base
para a formulag&o, implementagdo, monitoramento e avaliagdo da politica
publica de assisténcia social;



Vill. socializar informagdes, conhecimentos e acdes de comunicagio publica
para o0 acesso e fortalecimento dos direitos socioassistenciais, humanos,
socicecondmicos e socioambientais;

IX. fortalecer e qualificar as agbes de habilitacdo e reabilitacdo, garantia e
defesa de direitos da pessoa com deficiéncia e a promogdo de sua inclusao na
vida comunitaria, realizada no dmbito das ofertas socicassistenciais, para o
plenc exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais, em condi¢des de
iqualdade com as demais pessoas e sem qualquer discriminacao;

X.apoiar a implementag¢do e qualificagdo de féruns e movimentos de pessoas
com deficiéncia e familias (autodefensoria, advocacy, entre outros), inclusive
quanto & sua participagao efetiva no controle social e ampliagdo dos espagos
de participac@o democratica no SUAS e nas demais politicas pablicas;

XI. apoiar o fortalecimento de féruns especificos de usuarias(os) do SUAS
considerando suas interseccionalidades;

Xll. desenvolver outras atividades congéneres no ambito da politica de
assisténcia social, considerando as especificidades dos territorios e a estrutura
da rede socioassistencial do SUAS, a serem apreciadas e deliberadas pelos
conselhos e encaminhadas aos 6rgdos gestores de assisténcia social dos
municipios e do Distrito Federal; e

Xill. aportar recursos fisicos, materiais, humanos efou financeiros para a
implementagdo efou qualificagdo de servigos, programas e projetos
socioassistenciais, atrelados a formacgéo, supervisdo técnica e monitoramento
das ofertas apoiadas para que estejam em conformidade com as normas que
regem a politica publica de assisténcia social.

Art. 5°. S&o considerados servigos, programas e projetos de defesa e garantia
de direitos prestados por entidades e organiza¢des de assisténcia social, nos
termos da Resolugdo CNAS/MDS n° 182/2025, aqueles com centralidade na
promogao da cidadania e inclusdo social de individuos, familias, grupos,
coletivos, féruns, movimentos sociais e comunidades baseadas em valores da
democracia, justica social e universalidade dos direitos socioassistenciais,
voltados para:

l. ampliar o acesso as informagfes sobre os direitos socioassistenciais,
humanos, sociais e socioambientais, entre outros, para a populagao em geral,
fortalecendo o protagonismo e a capacidade para reivindicar direitos; J@



1. promover encaminhamentos que visem o acesso a direitos no ambito do
SUAS ou outras politicas publicas, associadas ou ndo ac servigo
socioassistencial de atendimento;

Il promover, guando necessario, a articuiagdo com érgaos publicos e entidades
& organiza¢des da sociedade civil de assisténcia social para viabilizar o acesso
ao sistema de garantia e defesa de direitos;

Iv. fomentar a construgdo, o reconhecimento e o acesso a novos direitos de
cidadania e proteg@o social, em espagos reconhecidos de atuagéo, para
contribuir com a politica de assisténcia social;

v.desenvolver e implementar acbes voltadas para o combate as diversas
formas de violéncia e violagdes de direitos socicassistenciais que afetam as(os)
usuarias e os usuarios do SUAS, garantindo a protecdo e a promogéo dos
direitos dessas pessoas, com atenc&o especial as situagbes de vulnerabilidade
e risco social;

vi. acompanhar, monitorar ¢ avaliar as demandas da sociedade por acesso e
garantia de direitos socioassistenciais, bem como dos processos de
implementagdo dos servigos, programas € projetos da politica publica de
assisténcia social;

vil. desenvolver acdes de monitoramento das intervengdes nos espagos de
participagao e controle social;

VIli. propor e apoiar o desenvoivimento e a implementacdo de servicos,
programas e projetos hibridos do SUAS, que integrem outras politicas publicas
e/ou o sistema de justica, com o objetive de promover uma atuagdo mais
integrada e eficaz no atendimento as necessidades da populagao;

IX. desenvolver atividades inovadoras sob a forma de servigos, programas e
projetos, no ambito da politica plblica de assisténcia social, considerando as
especificidades dos territérios, os diferentes marcadores sociais de diversidade
e a estrutura da rede socioassistencial do SUAS, a serem apreciadas e
deliberadas pelos conselhos e encaminhadas aos 6rgdos gestores de
assisténcia social dos municipios e do Distrito Federal.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA A INSCRIGAO E FUNCIONAMENTO DAS
ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL



Art. 6° Os critérios para a inscricdo das entidades e organizagbes de
assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sdo, cumulativamente:

| — executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il — assegurar que ©0s Sservicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios;

il — garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

Iv — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execuc¢do de seus servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

Art. 7°. O funcionamento das entidades e organizagbes de assisténcia social
do municipio de Princesa isabel-PB depende de prévia inscrigcdo no respectivo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, em cumprimento ao que estabelece
a Lein® 8.742/1993.

§ 1° Compete ac Conselho Municipal de Assisténcia Social de Princesa Isabel
a fiscalizagdo das entidades e organizagdes inscritas.

§ 2° Se a entidade ou organizagdo de assisténcia social de atendimento ndo
desenvolver qualquer servigo, programa, projeto ou beneficio socioassistencial
no Municipio de Princesa Isabel, mesmo tendo sua sede localizada no
municipio, a inscrigdo da entidade devera ser feita no CMAS do Municipio onde

desenvolva o maior nimero de atividades.

Art. 8°. Somente poderdo executar servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as entidades e organizagbes inscritas de acordo com o art.
6° desta Resolucgao.

Art. 9° A inscricdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Princesa
Isabel € o reconhecimento plblico das agbes realizadas pelas entidades e
organizagbes sem fins econémicos, ou seja, sem fins lucrativos, no ambito da
Politica de Assisténcia Social.



§ 1° Os servicos de atendimento deverdo estar de acordo com a Resolugédo
CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que trata da Tipificacdo Nacional de
Servigo Socioassistencial, € com ¢ Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de
2007.

§ 2° Os servigos de assessoramento, defesa e garantia de direitos deverao
estar de acordo com o Decretc n° 6.308, de 2007, que orienta sobre a
regulamentacgao do art. 3° da Lei 8.742, de 1993, e com a Resolugdo CNAS n°
14/2014.

§ 3° Os servicos, programas e projetos de assessoramento devem ser voltados
para as atengbes da politica publica de assisténcia social, articuladas a rede
socicassistencial por possibilitarem a mobilizagdo, formagéo e fortalecimento
de individuos, familias, grupos, coletivos, féruns, movimentos sociais,
comunidades, gestoras(es), trabalhadoras(es), conseiheiras(os), entidades e
organizagdes da sociedade civil de assisténcia social, bem como a qualificagédo
das atengbes socioassistenciais, em conformidade com a Resolugdo
CNAS/MDS n° 182/2025.

§ 4° Os servigos, programas e projetos de defesa e garantia de direitos devem
ser voltados para as atengfes da politica publica de assisténcia social, por
possibilitarem a abertura e ocupagdo de espagos e oportunidades para o
exercicio da cidadania, para o protagonismo e autonomia, para defesa de
direitos socioassistenciais e conquistas de novos direitos, exercidos por
individuos, familias, grupos, coletivos, féruns, movimentos sociais,
comunidades, gestoras(es), trabalhadoras(es), conselheiras(os), entidades e
organizagdes da sociedade civil de assisténcia social, em conformidade com a
Resolugdo CNAS/MDS n° 182/2025.

§ 8° Os servigos, programas e projetos de assessoramento, defesa e garantia
de direitos devem estar em conformidade com os principios e diretrizes
previstos no art. 5° da Resolugdo CNAS/MDS n° 182/2025.

§ 6° Cada servigo, programa e projeto de assessoramento, defesa e garantia
de direitos deve explicitar e justificar em todos 0s seus atos e processos de

reconhecimento a vinculagdo ao SUAS, para fins de inscricio no CMAS,



indicando quais direitos socioassistenciais estdo sendo promovidos e estéo
diretamente vinculados a cada servigo, programa e projeto, bem como a sua
possivel inter-relacdo com os direitos humanos, sociais e socicambientais, em
conformidade com o art. 6° da Resolugdo CNAS/MDS n°® 182/2025.

§ 7° Os servigos, programas e projetos de assesscramento, defesa e garantia
de direitos devem estar em conformidade com as regras gerais previstas no art.
7° da Resolugéo CNAS/MDS n® 182/2025.

CAPITULO IV
DA INSCRIGAO DAS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 10°. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscrigéo

demonstrarao:

| — ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente
no territério nacional e na manutencio e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

Il — elaborar plano de ag&o anual contendo;

a) finalidades estatutarias;
b) objetivos;
c} origem dos recursos;
d) infraestrutura;
e) identificagdo de cada servigos, programas, projetos, e beneficios
socioassistenciais, informando respectivamente:
e.1) pablico alvo;
e.2) capacidade de atendimento;
e.3) recursos financeiros a serem utilizados;
e.4) recursos humanos envolvidos:
e.5) abrangéncia territorial;
e.6) demonstragdo da forma como a entidade ou organizagdo de
Assisténcia Social fomentar4, incentivard e qualificara a participagdo
dos usuérios e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as etapas

do seu plano: elaboragso, execucso, monitoramento e avaliacao.



IV — ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagdo de cada servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais executado, informando respectivamente:

e.1) publico alvo;

e.2) capacidade de atendimento;

€.3) recurso financeiro utilizado,

e.4) recursos humanos envolvidos;

e.5) abrangéncia territorial;

e.6) demonstragdo da forma de como a entidade ou organizagéo de
Assisténcia Social fomentou, incentivou e qualificou a participagéo dos
usuarios e/ou estratégias que foram utilizadas em todas as etapas de
execugao de suas atividades, monitoramento e avaliagéo.

§ 1° Para fins de inscrigdo € vedado aos Conselhos de Assisténcia Social
fazer a analise das Demonstragdes Contabeis.
§ 2° Para fins de inscrigdo é vedado aos Conselhos de Assisténcia Social

exigir a alteragéio estatutaria das entidades ou organizagées de Assisténcia
Social.

Art. 11°. As entidades e organizagdes de Assisténcia Social do municipio de

Princesa Isabel deverdo apresentar os seguintes documentos para
obtengao da inscrigao:

| ~ Requerimento, conforme (Anexo I);
Il — Cdpia do estatuto social (atos constitutivos) registrado em cartério;

Il — Cépia da ata da eleigao e posse da atual diretoria, registrada em cartorio;
Iv—Plano de Agao (Anexo IV);

v~ Copia do comprovante de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ;
vt — Relatdrio anual das atividades de carater socioassistencial do ano

anterior ao da solicitagdo da inscricao, caso tenha desenvolvido atividades
(Anexo V);

vii — Declaracdo emitida pelo presidente da entidade de que os



servicos, programas, projetos e beneficios prestados na area de assisténcia

social sao totalmente gratuitos.

Paragrafo unico: As entidades e organizagbes de assisténcia social com
atuagdo em mais de um Municipio ou Estado deverao apresentar além dos
documentos descritos no art. 9° o comprovante de inscrigdo no Conselho de
sua sede ou onde desenvolva o maior niumero de atividades, nos termos do
art. 6° e § 1° a § 7° do art. 9° desta Resolugéo e realizar o requerimento

conforme o Anexo Il.

Art. 12°, As entidades e organizagdes sem fins econdmicos, ou seja, sem
fins lucrativos que ndo tenham atuagdo preponderante na &area da
assisténcia social, mas que também atuem nessa area deverdo inscrever
seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, além de
demonstrar que cumprem os critérios do art. 6° e do § 1° a § 7° do art. 9°
desta Resolugdo mediante apresentagao de:

| — Requerimento, conforme (Anexo lil);

Il — Copia do estatuto social (atos constitutivos) registrado em cartorio;

Ill— Cépia da ata da eleicéo e posse da atual diretoria, registrada em cartorio;

IV = Plano de agdo (Anexo IV);

v~ Coépia do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ;

VI = Relatério anual das atividades de carater socioassistencial do ano

anterior ao da solicitagdo da inscrigéo, caso tenha desenvolvido atividades

(Anexo V),

Vil — Declaragdo emitida pelo presidente da entidade de que o0s

servicos, programas, projetos e beneficios prestados na area de assisténcia
social sdo totalmente gratuitos.

CAPITULOY

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA INSCRICAQ DAS
ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL



Art. 13°. O processo de inscrigio das entidades e organizagbes de
assisténcia social devem obedecer ao seguinte fluxo:

|—= O processo de inscricdo tera inicio com entrega dos documentos
previstos nos arts. 11° e 12° da presente Resolugéo a Secretaria Executiva
do CMAS.

Il - Os pedidos de Inscricdo deverdo ser protocolados na Secretaria
Executiva deste Conselho, de forma fisica, de segunda-feira a sexta-feira,
das 07hOOminh as 13h00minh ou por e-mail disponibilizado pela
Secretaria Executiva do CMAS.

Il — A Comissdo Tematica de Acompanhamento, Fiscaliza¢gdo € Normas da
Politica da Assisténcia Social, fara a analise prévia das documentagdes no
prazo de 10 (dez) dias e, caso seja necessario solicitara a readequagéao da
documentagao a entidade;

Iv — O processo de inscrigdo previamente analisado e considerado apto
pela Comissdo Tematica de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Normas da
Politica da Assisténcia Social, sera encaminhado para a préxima reunido do
CMAS para deliberagdo a fim de proceder a visita técnica e emisséo de

parecer. A visita técnica da comiss&o terd como instrumento de avaliagio
da entidade o Anexo VIl desta Resolugao.

V — O parecer da Comissao Tematica de Acompanhamento, Fiscalizaggo e
Normas da Politica da Assisténcia Social retornara para a analise e
deliberagdo em plenaria do Conselho.

VI — A deliberagdo em Plenaria do CMAS retornara a Secretaria Executiva
que realizara a devolutiva do resultado & entidade através de oficio
protocolado no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Vil— No caso de indeferimento de inscrigdo, a entidade podera solicitar
reconsideragao ao Conselho no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data de entrega da devolutiva do resultado do parecer.



§ 1° Apds o deferimento do processo inicial (entrega da documentacao e o
processo de inscricdo previamente analisado e considerado apto pela
Comissdo Tematica de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Normas da
Politica da Assisténcia Social o CMAS tera 60 (sessenta) dias para emitir o
parecer a entidade.

§ 2° Em caso de deferimento do processo de inscrigdo da entidade a
Secretaria Executiva, ficara responsavel pelo encaminhamento da
documentacéo ao gestor municipal de assisténcia social para inclusédo no
Cadastro Nacional de Entidades e Organizagbes da Assisténcia Social de
que trata a Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, e
guarda, garantido o acesso aos documentos sempre que se fizerem
necessario, em fungéo do exercicio do controle social.

§ 3° A execugéo do previsto neste artigo obedecera a ordem cronolégica de

apresentagdio do Requerimento de Inscrigio na Secretaria Executiva do
CMAS.

Art. 14° A inscricdo das entidades ou organizagdes de assisténcia social,
dos servigos, projetos, programas e beneficios socioassistenciais é por

prazo indeterminado.

Art. 18° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Princesa Isabel-

PB, ird padronizar e utilizar, anica e exclusivamente, o termo INSCRICAO
para os fins desta Resolugao.

Art. 16°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Princesa Isabel ira
estabelecer numeragdo Unica e sequencial para a emissao da inscrigéo,
independentemente da mudanga do ano.

Paragrafo Unico: O Conselho fornecera comprovante de inscrigdo conforme
Anexo V.



DA INTERRUPGAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E
BENEFICIOS

Art. 17°. Em caso de interrupgao de servigos, programas, projetos €
beneficios socioassistenciais a entidade deverd comunicar ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Princesa Isabel, no prazo de 30 (trinta)
dias apresentando a motivagdo, as alternativas e as perspectivas para

atendimento do usuario, bem como o prazo para a retomada das atividades.

§ 1° O prazo de interrupgao dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nao podera ultrapassar 90 (noventa) dias sob pena de

cancelamento da inscricdo da entidade e/ou do servigo.

§ 2° Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Princesa Isabel

informar ao érgéo gestor sobre a interrupgdo dos servigos para que tome as
alternativas cabiveis.

CAPITULO VIl

DO CANCELAMENTO DAS INSCRICOES DOS SERVICOS,
PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS DAS ENTIDADES E
ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18°. O cancelamento da inscrigdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Princesa Isabel podera ocorrer:

I — Quando comunicada, por qualquer cidaddo, e constatada por este

Conselho irregularidade e/ou ilegalidade que possam efetivamente

comprometer a prestagdo de servigos da entidade;

Il— Por iniciativa da prépria entidade e organizagdo de assisténcia social
inscrita;

- Em caso de descumprimento do artigo 10° que trata da entrega do

plano de acao e relatério de atividades anual.



Paragrafo Unico: A inscricAo podera ser cancelada a qualquer tempo, em
caso de descumprimento dos requisitos sendo garantido o direito a ampia

defesa e ao contraditorio.

Art. 19°. Para fim de comprovacao de irregularidades, no caso previsto no
inciso | do artigo 15° sera designada a Comissdo de Fiscalizacdo e
Normas da Politica de Assisténcia Social do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Princesa Isabel, que apés visita in loco apresentara
relatério em plenaria do CMAS para deliberagao.

Paragrafo Unico: O CMAS devera conceder um prazo de 30 (trinta) dias
para que a entidade ou organizacdo de assisténcia social corrija todas as
irregularidades constatadas.

Art. 20°. Em caso de cancelamento da inscrigdo, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Princesa Isabel devera encaminhar, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, cbpia do ato cancelatério ao brgdo gestor, para
providéncias cabiveis junto ao cadastro a que se refere o inciso § 2° do
artigo 10° e demais providéncias.

§ 1° Da decis&o de cancelamento da inscrigdo a entidade podera recorrer.

§ 2° O prazo recursal sera de 30 dias, contados a partir do dia seguinte ao
da ciéncia da decisio.

CAPITULO Vil

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21°. As entidades e organizagdes de assisténcia social inscritas no
CMAS deverdo apresentar anualmente, até 30 de abri, ao Conselho

Municipal de Assisténcia Social de Princesa Isabel:

1 - Plano de ag¢éo do corrente ano (Anexo llI).
il - Relatorio de atividades do ano anterior (Anexo V).



Paragrafo Unico: As entidades com menos de um ano de funcionamento
nao necessitardo apresentar o relatério de atividades do ano anterior, mas
terdo a sua inscricdo no CMAS de forma proviséria - caso aprovada com
relagdo aos demais critérios - por 06 (seis) meses. Completando os 06
meses de inscrigdo proviséria, estas entidades deverdo apresentar o
relatério de atividades executadas nesse periodo (Anexo V) em até 30
(trinta) dias ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Princesa
Isabel-PB, que avaliard sobre a manutengdo da inscrigdo, conforme os
incisos Il a VIl do art. 13 desta resolugéo. Caso a entidade n&o apresente o
relatorio de atividades no periodo definido neste paragrafo, tera sua

inscricdo definitiva automaticamente indeferida.

Art. 22°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Princesa Isabel
devera promover, pelo menos, uma audiéncia publica ou férum anual com
as entidades ou organizagdes de assisténcia social inscritas, com o objetivo
de efetivar a apresentacdo destas a comunidade, permitindo a troca de
experiéncias e ressaltando a atuacdo na rede socioassistencial e o
fortalecimento do SUAS.

Art. 23°. As entidades e organizagdes de assisténcia social inscritas
anteriormente a publicagdo desta Resolugdo deverdo requerer junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Princesa Isabel, o nimero de
inscrigdo conforme procedimentos e critérios dispostos nesta Resolugéo até

31 de dezembro de 2025.

Art.24°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.25° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Princesa Isabel-PB, 29 de julho de 2025.

/07 an P, ¥
’ \‘é;«;.ﬂ.,\f\":}z‘)
CLElnlLﬁgaEﬁEmﬁ DOS SANTOS

Presidente do CMAS







ANEXO1

Requerimento de Inscrigao

Senhor (a) Presidente do Consetho Municipal de Assisténcia Social de Princesa
Isabel-PB,

A entidade abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem
requerer sua inscrigio neste Conselho.

A — Dados da Entidade:

Nome da Entidade:
CNPJ:

Data de inscri¢do no CNPJ / /

Cédigo Nacional de Atividade Econémica Principal e Secundario:

Enderego n®

Bairro

Municipio UF CEP

Telefone:.

Celular: Namero com WhatsApp? ( ) SIM ( ) NAO

E-mail:

Atividade Principal:

Inscrigao:
CMDCA:
COMPI:
COMPED:

QOutros conselhos (especificar)

Sintese dos servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
realizados no municipio (descrever todos):




Relagdo de todos os estabelecimentos da entidade (CNPJ e enderego
completo),

B - Dados do Representante Legal:

Nome completo

RG CPF

Data nascimento / /

Enderego n°

Bairro

Municipio UF CEP

Telefone..
Celular: Numero com WhatsApp? ( )} SIM ( ) NAQO

E-mail: |




Escolaridade

Pericdo do Mandato:

C -~ Informacdes adicionais

Termos em que,

Pede deferimento.

Local Data

/

Assinatura do representante legal da entidade



ANEXO !l

Requerimento de Inscri¢io

(Para entidades ou organizacdes de Assisténcia Social que atuam em mais de um
municipio)

Senhor (a) Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Princesa lsabel-
FB,

A entidade abaixo qualificada, com atuagio também neste municipio, por seu
representante legal infra-assinado, vem requerer a inscrigdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais abaixo descritos, nesse Conselho.

A —Dados da Entidade:

Nome da Entidade:
CNPJ:

Data de inscri¢cdo no CNPJ / /

Cédigo Nacional de Atividade Econdmica Principal e Secundario:

Enderego n°

Bairro

Municipio UF CEP

Telefone:.

Celular; Namero com WhatsApp? ( ) SIM ( ) NAO E-

mail:

Atividade Principal:

A entidade esta inscrita no Conselho Municipal de

sob o numero , desde { {

Sint.ese dos sgrvi_gos,- programas, projetos e Dbeneficios socioassistenciais
realizados no municipio acima especificado (descrever todos)




B - Dados do Representante Legal:

Nome completo

RG CPF

Data nascimento { !

Enderego n°

Bairro

Municipio UF CEP

Telefone:.

Celular: Numero com WhatsApp? ( ) SIM ( ) NAO E-

mail;

Escolaridade

Periodo do Mandato:

C — Informagies adicionais

Termos em que, Pede deferimento.

Local Data / /

Assinatura do representante legal da entidade



ANEXO Il
(Para uso das entidades que ndo séo prepondsrantes de assisténcia Social)

Requerimento de [nscricio de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais

Senhar(a) Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Princesa
Isabel,

A entidade abaixo qualificada, com atuagdoc neste municipio, por seu
representante legal infra-assinado, vem requerer a inscrigdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais abaixo descritos, nesse
Conselho.

A- Dados da Entidade:

Nome da Entidade
CNPJ:
Data inicio das atividades da entidade __ / /

Enderego n°

Bairro

Municipio UF CEP

Telefone:.

Celular: Namero com WhatsApp? ( ) SIM ( ) NAO

E-mail:

Atividade Principal

Rela_géo ] dosl ‘nomes dos servicos, programas, projetos e beneficios
socloassistenciais realizados no municipio, a serem inscritos:




Relagdo de outros estabelecimentos da entidade (se houver, com endereco
completo):

B - Dados do Representante Legal:
Nome completo

RG CPF

Data nascimento / /

Enderego n°

Bairro
Municipio UF CEP
Telefone:.

Celular: Numero com WhatsApp? ( ) SIM ()
NAQO E-mail:

Escolaridade

Periodo do Mandato:

C - Informagdes adicionais

Termos em que,
Pede deferimento.

Local Data / /

Assinatura do representante legal da entidade



ANEXO IV

Plano de Agao para o ano de

(previsdo do trabalho da entidade/servigo, programa, projeto ou beneficio para o ano

de )

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE: (refere-se aos dados da entidade, mesmo que
ndo seja preponderante da Assisténcia Social)

Nome da Entidade

Nome fantasia: CNPJ:

Enderego n° Bairro
Municipio UF CEP
Tel Celular: WhatsApp? ( ) SIM ( ) NAO

E-mail

Data do inicio das atividades:

Atividade Principal:

Capacidade de atendimento:

Publico alvo:

Nome do responsavel legal:

CPF:

Gratuidade no atendimento: ( ) sim ( ) n&o ( ) parcial - descreva:



Horario de funcionamento:

Namero da inscrigdo no CMAS:

Tem inscrigao em outros conselhos? Quais

2. EINALIDADES ESTATUTARIAS:

3. INFRA ESTRUTURA (descrigdo detalhada dos bens que possui: sede, veiculos,

imoveis, etc)

4. QBJETIVOS DA ENTIDADE:

Deve conter o que a instituicdo faz e para que faz. Esses objetivos geralmente

constam dos documentos da instituigdo: regulamentos, estatutos e regimentos.

5. HISTORICO DA ENTIDADE

(breve contextualizagdo, motivo/por que de sua criagdo/existéncia, para atender quem,
aonde)



6. EQUIPE DE TRABALHO DA ENTIDADE
(Nome completo de todos os profissionais da entidade, de todos os setores/atividades

- mesmo 08 que ndo sdo das agbes da assisténcia social, fungdo, formagdo, carga

horéaria semanal, vinculo empregaticio, conforme tabela a seguir).

Nome Fungéo Formagéo Carga Vinculo
horaria empregaticio
semanal

7. RECURSOS FINANCEIROS DA ENTIDADE

(Informar os valores, todas as fontes/origem de recursos, convénios, gastos e suas

aplicagdes, conforme tabela a seguir)

Valores recebidos:

Valor Periodo Fonte
{mensal,
anual, outro)

Valor TOTAL:

Valores aplicados

Item a ser gasto Periodo (mensal, Valor

anual, outro)

Valor TOTAL:




8. IDENTIFICACAO DE CADA SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO
SOCIOASSISTENCIAL REALIZADO PELA ENTIDADE NO MUNICIPIO.

A partir deste item descrever 0s servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais desenvolvidos individualmente - somente os de Assisténcia

Social

Devera seguir o roteiro a seguir:

8.1. Nome; descrever apenas o nome do servico, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial, conforme a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolugdo n® 109/2009) e as demais Resolugbes do CNAS n® 27/2011, n°® 33/2011 e
34/2011.

Ex: Nome do Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

criangas e adolescentes de 6 a 15 anos

8.2. Beneficiarios/publico alvo: populagdo que sera diretamente beneficiada com o
servigo, programa, projeto ou beneficio, para quem é destinado o servigo - quais

pessoas podem acessa-io.

8.3. Capacidade de atendimento: Descrever em numeros quantas pessoas a agao

consegue atender com a estrutura/pessoal que dispoe. De preferéncia por faixa etaria.

8.4. Objetivos: Devem comegar com verbos no infinitivo e precisam deixar claro
0 qué

vai ser feito e para qué vai ser feito.

- Geral: deve englobar toda a agdo, descrever de forma maior a acédo e o resultado
almejado.

- Especificos: desdobrar o geral em acées menores para alcancar o objetivo maior.

Obs: Para a elaboragdo dos objetivos é importante consultar a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (Resolucdo 109/2009), documento em que constam

objetivos e propostas para as atividades desenvolvidas nos Servigos da Politica de
Assisténcia Social.

85 Metas a alcancar. Quantificar, mensurar pessoas e resultados a serem
alcangados.



8.6. Abrangéncia territorial: Descrever e caracterizar o espaco geografico que o
servico, programa ou projeto atingira, podendo ser bairros, cidade de Chapecd ou

mais municipios.

8.7. Cronograma das afividades: Apresentar de forma cronoldgicatemporal (meses,

semanas, dias) em que as atividades serdo desenvolvidas. O periodo deve ser
coerente com o que prevé o servigo e apresentar uma sequéncia logica, que
possibilite compreender como funciona o trabalho durante o periodo em que é de fato

realizado, conforme a tabela:

Periodo (se é Atividade | Quem executa
diario, semanal
ou mensal)
8.8. Metodologia: Descrever de maneira clara como as atividades serao

desenvolvidas. O caminho a ser percorrido para alcangar os objetivos propostos.

Também deve apresentar quais os procedimentos e instrumentais técnicos e 0os meios
necessarios para a realizagéo das atividades que estdo previstas. Além disso, no caso

de haver instituigbes parceiras, é preciso apresenta-las na metodologia e descrever a
participagdo destas nas atividades.

Deve ainda deixar claro a intervengédo profissional da equipe técnica que atua no
projeto, programa, servigo ou beneficio, no contexto das agoes, identificando de forma

clara o que cabe a assisténcia social, a partir das normativas.

8.8. Recursos humanos: Neste item é necessério elencar todos os profissionais que
atuam no servigo, programa, projeto ou beneficio que foi descrito, observando as
Resolugbes do CNAS n° 17/2011, 09/2014 e 269/2006. A carga horéria é referente ao
periodo que o profissional dedica para a agdo descrita e nédo para o total de horas na
entidade, conforme tabela a seguir:



Nome funcéo Formagéo | Carga horéria Forma de Contrato

8.10. Recursos financeiros/Qrcamento: Previsdo do orgamento referente ao servigo,
programa, projeto ou beneficio socioassistencial descrito, especificando as
fontes/origens dos recursos, assim como dos gastos necessarios para a realizagao da

atividade descrita.

Obs: Deixar claro em valores quanto a entidade arrecada, a fonte e quanto ird gastar

para a execugéo do servigo, programa, projeto ou beneficio descrito.

Estas informacgbes deverdo ser verificadas com a diretoria e profissional que realiza a

contabilidade para uma maior precisdo nos valores.

Precisam ser apresentados valores reais. consultar quanto custa cada item, conforme

tabela a seguir:

Valores recebidos

Valor Periodo Fonte
(mensal,

anual, outro)

Valor TOTAL:

Valores aplicados

Item a ser gasto Periodo (mensal, Valor

anual, outro)




Valor TOTAL:

8.11. Resultados esperados:

Descrever aonde se quer chegar ao desenvolver as agbées propostas, o que se quer
alcangar, as mudangas, de forma quali e quantitativa. Como a entidade ira realizar o
acompanhamento das agbes, ao longo de sua implementagéo e analisar os

resuftados, através do monitoramento e avaliagéo.

Conforme prevé a Resolugdo n° 33/2012, que por sua vez aprova a NOB/SUAS, em
seu Capitulo VI, Sesséo Il dispée sobre o monitoramento do SUAS, como sendo o
acompanhamento continuo e sistematico dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no que se refere ao cumprimento dos objetivos e metas

previamente estabelecidos.

Exemplo de instrumentos de avaliagdo: fichas avaliativas, pesquisas avaliativas, lista

de presencga, controle de frequéncia, entrevistas, questionérios, entre outros.

Contemplar como se daré a participagdo da populagéo usudria durante a elaboragéo,
execucao e avaliacdo das atividades relacionadas ao servigo, programa, projeto ou

beneficio socioassistencial, determinando qual a maneira que cada ator ira participar
ha execugao da proposta apresentada.

Outras Informagdes:

Local Data / f

?éssipatura do representante legal da entidade Assinatura do responsavel
cnico



ANEXO YV

Relatdrio de Atividades do ano de

1. IDENTIFICACAQ DA ENTIDADE

Nome da Entidade

Nome fantasia: CNPJ:

Enderego n° Bairro
Municipio UF CEP

Tel

e-mail

Data do inicio das atividades:

Atividade Principai:

Capacidade de atendimento:

Publico alvo:

Nome do responsavel legal:

CPF:

Gratuidade no atendimento: ( ) sim ( )ndo ( ) parcial - descreva

Horario de funcionamento:




Namero da inscrigdo no CMAS:

Tem inscrigdo em outros conselhos? Quais

2. INFRA ESTRUTURA DA ENTIDADE disponivel para a realizagdo das agbes
(descricio dos bens que possuia: sede, veiculos, imoveis, efc):

3. RECURSOS FINANCEIROS DA ENTIDADE (informar os valores, todas as
fontes/origem de recursos, convénios, gastos e suas aplicagdes), conforme tabela:

Valores recebidos

Valor

Periodo {mensal, anual,
outro)

Fonte

Valor TOTAL:

Valores aplicados

ltem a ser gasto

Periodo (mensal, anual, outro) | Valor

Valor TOTAL:




PRINGESA ISABEL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

4

- BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL executado no periodo correspondente,
informando:

4.1. Capacidade de atendimento (quantos usuarios tinha capacidade para atender):

4.2. Publico atendido (quem, nimero de pessoas, nimero de familias):

4.3. Abrangéncia territorial:

4.4. Recursos financeiros utilizados para cada servigo, programa, projeto ou

beneficio, conforme tabela:

Valores recebidos

Valor

Periodo (mensal, anual,
outro)

Fonte

Valor TOTAL:

Valores aplicados

Item a ser gasto

Periodo (mensal, anual, outro) | Valor
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PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Valor TOTAL:

4.5. Recursos humanos que atuaram durante o periodo, conforme tabela a seguir:
Obs.: se houver troca de profissionais informar o periodo correspondente de cada

um.

Nome fungdo Formagd o | Carga horéria | [Forma de Contrato

4.6. Metodologia: detalhar como ocorreu o atendimento, as acdes, local, horario
de funcionamento, periodicidade, carga horaria, quem executou, quais os
procedimentos e instrumentais técnicos e os meios utilizados para a realizagao das

atividades executadas, a intervencédo profissional da equipe técnica do projeto,
programa, servi¢o ou beneficio.
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4.7. Avaliagdo do trabalho desenvolvido:

(Resultados obtidos, se atingiu os objetivos propostos, de que forma; pontos
positivos e pontos negativos, o que precisa ser melhorado para a

continuidade da agéo e alterado no Plano do préximo ano).

Demonstrar a forma como a entidade fomentou, incentivou e qualificou a
participacdo dos usuarios e as estratégias que foram utilizadas em todas as

etapas de execugao de suas atividades, monitoramento e avaliagéo.

5. Descricdo das atividades externas que a entidade participou (cursos,

seminarios, formagdes, etc):

6. Eventos realizados pela entidade:

7. Parcerias:

Responsavel pelo preenchimento do relatério:

Local e Data

Assinatura do responsavel legal pela entidade

assinatura do responsavel técnico

Pagina 37 de 39

Rua Presidente Castelo Branco, 57, Centro, CEP, 58755-000, Prlncesa Isabel- PB CNPJ: 12.361.524/0001-97
E-mails: secsocialpi.@gmail.com - prefeamra(ﬁprmccsa pb.gov.br - pmpipb@gmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com

Fanpage - https./'www.facebook radeprincesais i::v-Instag?a?ﬁ7@prefelturadeprmcesa




L

gt

PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO VI

COMPROVANTE DE INSCRICAO
DE ENTIDADE PREPONDERANTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Princesa Isabel-
PB, no uso das competéncias que lhe confere a Lei Municipal n°® 1.387/2018, a
qual dispbe sobre a reorganizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia

Social, e da outras providéncias, e ainda:

Considerando o art. 9° da Lei n® 8.742/93 LOAS, que dispde que o
funcionamento das entidades e organizagfes de assisténcia social depende
de prévia inscri¢do no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Considerando a Resolugdo do CMAS n°® --- de -------, que dispde sobre os
critérios para a inscricdo de entidades e organizagées, servicos, programas,
projetos e beneficios sociassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Princesa Isabel-PB, resolve:

Art. 1°. Concede a entidade abaixo qualificada a inscrigdo n° ----, com vigéncia

a partir da data ------------ , reconhecendo como entidade e/ou organizacdo de

Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: A entidade possui registro de inscricdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Princesa Isabel-PB, desde ----—-----—— .

Art. 2° A presente inscrigdo & por prazo indeterminado.

Art. 3° Para a manutengéo da inscrigdo no CMAS e comprovagéo de regular
funcionamento, a entidade ou organizagdo devera apresentar anualmente ao

Conselho, os documentos relacionados no art. 21° da Resolugdo CMAS de
Pagina 38 de 39

Rua Presidente Castelo Branco, 57, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 12.361.524/0001-97
E-mails: secsocialpi.@gmail.com - prefeitura@princesa.pb.gov.br - pmpipb@am:

Fanpage - htips://www facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram:@prefeituradeprincesa




=3

5

e
A \:,na

PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Princesa Isabel - PB n®%--------- , conforme prazo previsto na Resolugdo CNAS

14/2014 ou outra que vier a substitui-la:

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Inscricdo CMAS n°: — Concedida em:
Nome da entidade: ---------—-- CNPJ:
Enderego: N°: Bairro:
Municipio: UF: CEP:

p » ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Oferta: () Servico ( ) Programa ( ) Projeto ( ) Beneficio Socioassistencial

Tipo: () Atendimento  ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de
direitos

Nivel de protegao:
Servigos de Protecao Social Basica

( ) Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas;

() Outros. Qual? Programa de Defesa e Garantia de Direito

Nome:

v Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas;

v Programa de Defesa e Garantia de Direito;

O servico é ofertada na sede: ( ) sim ( ) ndo

Princesa Isabel -PB, /[

Assinatura do(a) Presidente do CMAS
Pagina 39 de 39

Rua Presidente Castelo Branco, 57, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 12.361.524/0001-97
E-mails: secsocialpi.@gmail.com - prefeitura@princesa.pb.gov.br - pmpipb@amail.com - ouvideriapmpipb@gmail.com
Fanpage - hiips /www facebook com/prefelturadeprincesaisabel - Instagram: @prefeituradeprincesa




